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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne.

§1.

Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie ustawy — Prawo o§wiatowe.

§2.
Ilekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa nr 7 im. VII Obwodu
,Obroza” Armii Krajowej z siedzibg w Legionowie przy ulicy Krolowej Jadwigi 7 ;

2) oddziale przedszkolnym- nalezy przez to rozumie¢ roczne przygotowanie
przedszkolne zorganizowane w szkole podstawowej

3) dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno -—
Przedszkolnego nr 3 w Legionowie;

4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Szkoty
Podstawowej nr 7 im. VII Obwodu ,,Obroza” Armii Krajowej w Legionowie;

5) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustaweg - Prawo o$§wiatowe z dnia 14 grudnia
2016 roku;

6) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej nr 7 im. VII
Obwodu ,,0Obroza” Armii Krajowej w Legionowie ;

7) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujgce roczne przygotowanie
przedszkolne oraz uczniéw szkoly podstawowej;

8) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

9) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu powierzono
w opieke jeden oddziat w szkole;

10) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty
Podstawowej nr 7 im. VII Obwodu ,,Obroza” Armii Krajowej w Legionowie;

11) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumied
Mazowieckiego Kuratora O$wiaty;

12) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejskg Legionowo
z siedziba w Legionowie, ul. marsz. J6zefa Pitsudskiego 41;

13) MEN- nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowej;

14) dziennik lekcyjny- nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny Librus jako
podstawowg dokumentacje przebiegu nauczania.

§3
1. Szkota Podstawowa nr 7 w Legionowie jest szkotg publiczng, ktora wchodzi w sktad
Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 3 w Legionowie, dla ktorej organem

prowadzacym jest Gmina Miejska Legionowo.



2. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty
w Warszawie.

3. Siedzibg szkoty jest miasto Legionowo, ul. Krolowej Jadwigi 7.
4. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat.
5. W szkole organizuje si¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
§ 4
1. Szkota nosi imi¢ VII Obwodu ,,Obroza” Armii Krajowe;.
2. Symbole nawigzujace do patrona 1 imi¢ szkoty znajduja si¢ na sztandarze szkoty.

3. Szkola ma prawo uzywania imienia patrona w swojej nazwie, a sztandaru
z imieniem w uroczysto$ciach szkolnych 1 srodowiskowych.

4. Na pieczgciach i1 pieczatkach uzywa si¢ petnej nazwy szkoty. Stosowany jest czytelny
skrét Armii Krajowej (AK).

5. Szkota uzywa pieczeci:

1) duzej i malej z godtem panstwa 1 napisem w otoku: Szkota Podstawowa nr 7 im.
VII Obwodu ,,Obroza” A K w Legionowie;

2) $redniej do lakowania z wklestym godtem panstwa oraz napisem w otoku:
Zespot Szkolno- Przedszkolny nr 3
Szkota Podstawowa nr 7 im. VII Obwodu ,,Obroza” A K w Legionowie;
6. Szkota uzywa nastepujacych pieczatek nagtéwkowych:
Zespot Szkolno- Przedszkolny Nr 3
Szkota Podstawowa Nr 7
im. VII Obwodu ,,Obroza” AK
ul. Krélowej Jadwigi 7, 05-120 Legionowo
tel. 22 774 56 36/ fax 766 34 66,
oraz
Zespot Szkolno- Przedszkolny Nr 3
ul. Krélowej Jadwigi 7
05-120 Legionowo
tel. 22 774 56 36/ fax 22 766 34 66,

7. Szkota uzywa réwniez innych pieczatek zgodnych z wykazem 1 wzorami
znajdujacymi si¢ w dokumentacji szkolnej zgodnej z instrukcjg kancelaryjna.

8. Wymienione pieczeci 1 pieczatki moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.

§ 5.



1. Szkota realizuje zadania dydaktyczno-wychowawcze 1 opiekuncze w toku
osmioletniego cyklu bezptatnego nauczania, majac w swojej strukturze organizacyjnej
kl. I-VIII, a takze oddziaty przedszkolne dla 6-latkow.

2. Oddziat przedszkolny w SP7 to oddziat, do ktorego w szczegolnosci uczeszczajg
dzieci w wieku 6 lat, realizujagce obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

3. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca. Nauczyciel opiekuje si¢ dzie¢mi
w czasie zaj¢¢ realizowanych na terenie placowki oraz poza nia.

4. W oddziale przedszkolnym realizowane jest nauczanie i wychowanie w zakresie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

5. Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego, opartego na podstawie programowej oraz
programu wybranego przez nauczyciela danego oddziatu i dopuszczonego do uzytku
przez Dyrektora, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

6. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.

7. Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut. Liczba godzin
przeznaczonych na realizacj¢ podstawy programowej wynosi 5 godzin dziennie.

8. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizowania na wniosek rodzicow zaje¢ dodatkowych,
wykraczajacych poza podstawe programowa, optacanych przez rodzicoéw.

9. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zajeé
umuzykalniajacych, jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi
z dzie¢mi w wieku 6 lat okoto 30 minut.

10. Czas trwania zaje¢ nauki religii oraz zaj¢¢ rewalidacyjnych wynosi okoto 30 minut.

11. Uczen moze spetnia¢ obowigzek szkolny, realizujac nauczanie indywidualne,
z zachowaniem nastepujacych zasad:

1) nauczanie indywidualne moze odbywacé si¢ stacjonarnie, w miejscu pobytu
ucznia lub zdalnie;

2) forma zdalna nauczania indywidualnego jest mozliwa wylacznie wéwczas, gdy
pozwoli na realizacj¢ zalecen okreslonych w orzeczeniu o potrzebie nauczania
indywidualnego;

3) nauczanie indywidualne w formie zdalnej realizowane jest z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegto§¢, w indywidualnym kontakcie
z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte
Ww orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania;

4) nauczanie indywidualne organizuje dyrektor szkoly na wniosek rodzicow
ucznia, 1 w porozumieniu z organem prowadzacym.

§ 6.

1. W zaleznos$ci od potrzeb i zdolnosci uczniow oraz mozliwosci kadrowych szkoty
mogg by¢ organizowane klasy z rozszerzonym programem zaj¢¢:

1) sportowych,



2) humanistycznych,

3) artystycznych,

4) jezykowych,

5) przedmiotoéw $cistych (matematyka, informatyka, chemia, fizyka),
6) przyrodniczych.

2. W szkole moga by¢ tworzone oddziaty przygotowawcze dla osob niebedacych
obywatelami polskimi oraz osdéb bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly.

§7

1. Szkota realizuje cele i1 zadania wynikajace z przepisOw prawa o§wiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow, oraz tresci i dziatania
o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb 1 probleméw
wystepujacych w  spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli
1 rodzicow.

2. Szkota w szczegdlnosci realizuje nastepujace cele:

1) umozliwia uczniom nabywanie 1 rozwijanie umieje¢tnosci poprawnego
1 swobodnego wypowiadania si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych
dziatan arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztattowania
nawykow spotecznego wspolzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci ucznidéw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na
poziomie umozliwiajagcym kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztalcenia;

4) rozwija 1 przeksztalca spontaniczng motywacj¢ poznawcza w motywacje
$wiadoma, zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego
opanowania przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan
wymagajacych systematycznego 1 dluzszego wysitku intelektualnego oraz
fizycznego;

5) rozwija zdolno$ci mys$lenia analitycznego 1 syntetycznego, traktowania
wiadomos$ci przedmiotowych stanowigcych warto§¢ poznawcza samg w sobie,
w sposob integralny prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie;

6) dba o rozw0j moralny i duchowy dziecka;
7) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach migdzyludzkich;

8) rozbudza 1 rozwija wrazliwo$¢ estetyczng 1 moralng dziecka oraz jego
indywidualne zdolnosci tworcze;



9) rozwija zdolno$¢ odrdzniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

10) rozwija umiej¢tnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostepnego jego
doswiadczeniu;

11) zapewnia opiek¢ 1 wspomaga rozw0j dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
1 zdrowym $rodowisku w poczuciu wi¢zi z rodzing;

12) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu
réwnych szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na
rzecz innych dzieci;

13) stwarza przyjazng atmosfer¢ i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu
w spotecznosci szkolnej;

14) ksztaltuje potrzeby 1 umiej¢tnosci dbania o wtasne zdrowie 1 sprawnos¢ fizyczna,
wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego 1 psychicznego;
prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza i zapobiegawcza wsrod dzieci i mtodziezy
zagrozonych uzaleznieniem,

15) ksztattuje $wiadomos$¢ ekologiczna;

16) wzmacnia poczucie tozsamos$ci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej,
oraz umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej
w perspektywie kultury europejskiej;

17) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;
18) rozbudza 1 rozwija uczucia patriotyczne;

19) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej;

20) umozliwia kulturalne spgdzenie czasu wolnego;

21) umacnia wiar¢ dziecka we wlasne sity 1 w zdolno$¢ osiggania wartosciowych
1 trudnych celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych
zainteresowan uczniow;

22) stwarza warunki do rozwijania samodzielnos$ci, obowigzkowos$ci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

23) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni
1 ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;

24) ksztattuje postawe otwartosci wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym i odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;

25) wprowadza ucznidw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postepowania

i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

26) ksztaltuje u uczniow poczucie godnosci wiasnej osoby i1 szacunek dla godnosci
innych osob;



27) rozwija takie kompetencje jak: kreatywno$¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczos¢;
28) rozbudza ciekawos$¢ poznawczg ucznidéw oraz motywacje do nauki;

29) wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejgtnoscei,
ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

30) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

31) wspiera ucznidéw w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji 1 okreslaniu drogi
dalszej edukac;ji.

§ 8.

Cele wymienione w §7, szkota realizuje poprzez podjecie zadan
z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju 1 potrzeb ucznidow, zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia w czasie zaje¢¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoly poprzez:

a) realizacj¢ podstawy programowej,
b) ciekawe 1 atrakcyjne prowadzenie zajec,
¢) prac¢ z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizacj¢ innowacyjnych 1 roznorodnych programow rozwijajacych
zainteresowania,
e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaje¢

pozalekcyjnych np. kota zainteresowan, zajecia sportowe, nauczanie jezykow
obcych, inne;

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
1 religijnej poprzez:

a) organizowanie uroczystosci z okazji §wiat panstwowych i koscielnych,
b) eksponowanie i1 szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach
szkolnych,
¢) organizowanie lekcji religii 1 etyki do wyboru przez rodzicow ucznidéw,
d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie
kulturalne wspolnoty lokalnej,
e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej,
f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow
wspotczesnych;
3) sprawuje opiek¢ nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwo$ciami szkoty
w szczegolnosci poprzez:

a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j,
za posrednictwem pedagoga szkoty, logopedy, a w miar¢ potrzeb innych
specjalistow,



b) organizowanie nauczania indywidualnego,

¢) zapewnianie uczniom niepelnosprawnym z obwodu szkoty uczeszczania
do szkoty,

d) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej;

4) prowadzi dziatalno§¢ wychowawczg 1 zapobiegawczg wsrdd dzieci 1 mtodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegolnos$ci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,
b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

¢) informowanie 1 przygotowywanie nauczycieli 1 rodzicow do przeciwdziatania
narkomanii;

5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje
szczegolng opieke wychowawcza nad kazdym dzieckiem,

6) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole
przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty,
zapewnia przeszkolenie dla nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych
w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

b) zapewnia opiek¢ nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne 1 pozalekcyjne,
Ww tym nauczyciela wyznaczonego na zastgpstwo,

c) zapewnia opieke ciagla dzieciom realizujagcym roczne przygotowanie
przedszkolne z chwilg przejecia wychowanka do czasu przekazania wychowanka
rodzicom lub innym upowaznionym przez nich na pis$mie osobom,

d) zapewnia opiek¢ uczniom korzystajagcym ze Swietlicy,

e) zapewnia opiek¢ uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym
rozktadem zaje¢¢,

f) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzuréw,

g) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs$¢ 1 wycieczek szkolnych,

h) zwigksza poziom bezpieczenstwa ucznidw poprzez zainstalowany system
monitoringu w budynku i wokot niego;

7) realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie ze programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

8) dba o rozwoj moralny i duchowy dziecka, ksztaltuje i rozwija postawy uczniow
W oparciu o uniwersalny system warto$ci z zapewnieniem wolno$ci sumienia
1 przekonan religijnych kazdego ucznia m.in.:

a) wskazuje uczniom godne nasladowania autorytety,

b) uwrazliwia na potrzeby innych ludzi,



¢) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich.
Rozdzial 3
Dzialalno$¢ edukacyjna szkoly i pomoc psychologiczno- pedagogiczna.

§9.

1. Cele i zadania dydaktyczne okreslaja podstawy programowe ksztatcenia ogoélnego,
standardy wymagan i szkolny zestaw programdw nauczania.

2. Nauczyciele wspolpracuja na rzecz tworzenia w $wiadomo$ci uczniow
zintegrowanego systemu wiedzy, umiejetnosci 1 postaw.

3. Glowne cele edukacyjne szkoty to:

1) poznanie przez ucznidéw poje¢ i1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym nauke na nastepnym etapie ksztatcenia,

2) rozwijanie umiej¢tnosci wypowiadania si¢, pisania, czytania ze zrozumieniem
oraz korzystania z r6znych zrodet informacji,

3) rozumienie poznawanych tresci,

4) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego,

5) prowadzenie uczniow w kierunku lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie,
6) poznawanie zasad rozwoju osobowego i spotecznego,

7) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej 1 europejskiej,

8) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej i moralnej oraz indywidualnych
zdolnosci tworczych,

9) rozwijanie wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowe;.
§ 10.

1. Szkota wykonuje zadania opiekuficze odpowiednio do wieku uczniow i potrzeb
srodowiskowych, z uwzglednieniem obowigzujacych  ogdlnych  przepisow
bezpieczenstwa i higieny a w szczegdlnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowiazkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych poprzez:

a) kontrole miejsca nauki pod wzgledem bezpieczenstwa,
b) sprawdzanie obecnosci ucznidow na kazdym z rodzajow zajec,

¢) wzmozong troske o stan urzadzen i1 sprzgtu w pracowniach o zwigkszonym
ryzyku wypadku,

d) wlasciwg organizacje zaje¢, samodyscypling uczniow 1 dyscypling uczniow,

e) reagowanie na kazde dostrzezone zagrozenie zdrowia i Zycia (udzielanie
pomocy, usuwanie niesprawnego sprzetu, ewakuacja w przypadku pozaru zgodnie
z przyjetymi zasadami w szkole);

2) zapewnia opieke uczniom podczas zaje¢ poza terenem szkoly, w trakcie
organizowanych wycieczek, uwzgledniajac ponizsze zasady:
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a) jeden opiekun (nauczyciel) na 30 os6b w grupie (w wycieczkach,
w ktorych nie korzysta si¢ ze srodkéw lokomocji) 1 jeden opiekun na 15 osob
w grupie, w przypadku korzystania z w/w),

b) jeden opiekun na 10 uczniéw w imprezie turystyki kwalifikowanej (przy
wykluczeniu zlej aury),

¢) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekracza¢ 15 osob,
d) szczegoblnej uwagi wymagaja wycieczki do lasu i do kapielisk,
e) czeste liczenie uczestnikoOw, czuwanie nad samopoczuciem i stanem zdrowia,

f) w razie wypadku podejmowanie decyzji zapewniajacej udzielenie pomocy
poszkodowanemu i pozostatym uczestnikom wycieczki,

g) wymarsz i powrot do miejsca docelowego (ktorym zawsze jest szkota)
nastepuje zgodnie z karta wycieczki zatwierdzong przez Dyrektora Szkoty

z tygodniowym wyprzedzeniem szczegdlowe zasady organizowania wycieczek
okresla Regulamin wycieczek w SP7, ktory jest odrebnym dokumentem;

3) organizuje nauczycielskie dyzury porzadkowe na terenie placéwki, poprzez ktore
zapewnia si¢ bezpieczny wypoczynek w  przerwach migdzylekcyjnych,
we wszystkich miejscach dostgpnych uczniom; dyzury pelnione sa w oparciu
o Regulamin oraz Harmonogram dyzurow, ktore sg odrgbnymi dokumentami;

4) prowadzi rejestr osob wchodzacych na teren szkoty, a nie bedacych uczniami
1 pracownikami placowki (Ksiega wej$¢ znajduje si¢ w portierni szkoty);

5) prowadzony jest monitoring; budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer
CCTV, w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki;
zasady  korzystania ~z  monitoringu  okresla  Procedura  korzystania
z monitoringu w Szkole Podstawowej nr 7 im. VII Obwodu ,,Obroza” AK
w Legionowie, ktora jest odrgbnym dokumentem;

6) zapewnia opiek¢ w formie zaje¢ Swietlicowych dla ucznidw, ktorzy pozostaja
w szkole diuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow- na wniosek rodzica lub
ze wzgledu na inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

2. Szkota sprawuje indywidualng opieke nad niektdérymi uczniami, a zwtaszcza nad:
1) dzie¢mi z klas I-III 1 oddzialéw przedszkolnych;
2) uczniami z problemami zdrowotnymi i zaburzeniami rozwojowymi;

3) uczniami, ktorym z powodu warunkéw domowych lub losowych potrzebne
s szczegolne formy opieki, w tym dorazna lub stata pomoc materialna;

4) dzie¢mi z zaburzeniami w zachowaniu.

3. Szkota zapewnia uczniom ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja
oraz przejawami patologii spotecznej poprzez:

1) staty monitoring i rozpoznanie problemow uczniow,

2) wspotprace z instytucjami wspierajacymi szkote,
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3) stosowanie specjalnie opracowanej Procedury postgpowania w przypadku
wystepowania szczegdlnych zachowan lub sytuacji problemowych w SP7, ktora jest
odrgbnym dokumentem,

4) udzial uczniow w spektaklach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji (w miar¢ posiadanych srodkow),

5) uczestnictwo uczniow w warsztatach dotyczacych wuzaleznien, przemocy,
demoralizacji (w miar¢ posiadanych srodkow),

6) podejmowanie w/w probleméw w trakcie zaje¢ z wychowawca.

4. Szkota udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna na podstawie
odrebnych przepisow.

5. Zasady udzielania i1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla
Procedura udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w SP7 dla uczniow klas I-
VIII i oddzialéw przedszkolnych, ktora jest odrgbnym dokumentem.

6. Ogoélne zasady postepowania w stosunku do uczniow wykazujacych szczegolnie
niepokojace zachowania, w tym zachowania autodestrukcyjne, okreslaja Procedury
postepowania w przypadku wystepowania szczeg6lnych zachowan lub sytuacji
problemowych w SP7, ktére sa odrebnymi dokumentami.

7. W przypadku, gdy zachowanie ucznia zagraza jego bezpieczenstwu lub
bezpieczenstwu innych osob dopuszczalne jest uzycie przez nauczyciela $rodka
przymusu bezposredniego w formie przytrzymania dziecka. Przejecie kontroli fizycznej
nastepuje po wczesniejszym ostrzezeniu ucznia.

8. W szkole ustalono wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory jest
odrebnym dokumentem.

§ 11.

1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci w miare
mozliwosci zapewnia si¢ prowadzenie przez wychowawce oddziatu przez caty tok
nauczania w szkole, a w szczegdlnosci w klasach I-I11.

Rozdzial 4
Organy szkoly.
§12.
1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

2. Moze by¢ powotlana réwniez Szkolna Rada Wolontariatu oraz Rzecznik Praw
Ucznia.
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§ 13.

1. Dyrektor po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego 1 Rady Pedagogicznej
powotuje wicedyrektoréw do spraw dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych,
jedno stanowisko na 12 oddziatéw. Wicedyrektorzy przyjmuja na siebie czg$é
obowigzkow dyrektora szkoly, a w szczego6lnosci pelnig funkcje zastgpcoOw
w przypadku jego nieobecnosci w szkole.

2. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng powoluje Zespdt Kierowniczy,
bedacy organem doradczym dyrektora w danym roku szkolnym.

§ 14.

1. Kompetencje Dyrektora okresla statut Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 3
w Legionowie.

2. Dyrektor (lub upowazniony przez niego nauczyciel) rozstrzyga o wynikach
klasyfikacji 1 promocji uczniow, jesli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty w tej
sprawie.

3. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3 1 6, podpisuje Dyrektor.

§ 15.

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly.
Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;
4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego;

5) podejmowanie uchwat w sprawie wnioskowania do kuratora o$wiaty
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty;

6) ustalanie regulaminu wtasnej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolag przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) organizacj¢ pracy (w tym rozktad zaje¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych);
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod i innych
wyroznienia.
3. Rada Pedagogiczna pracuje w komisjach przedmiotowych i problemowych, poprzez
ktore dokonuje merytorycznej oceny pracy szkoly w danym zakresie i stawia wniosek

do dalszej dziatalno$ci. Szczegdétowe zadania omawia Regulamin Pracy Rady
Pedagogiczne;.
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4. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub do dyrektora o odwotanie
nauczyciela z innych funkcji kierowniczych.

5. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
peligcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

6. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gloséw
W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow. Zebrania Rady sg protokotowane.

7. W sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
glosowania Rady Pedagogicznej w sprawach, do ktérych ma zastosowanie jawnos¢
glosowania, moga by¢ takze prowadzone w trybie on -line poprzez dziennik
elektroniczny. Stwierdzenie qworum nastgpuje wowczas na podstawie listy osob
biorgcych udzial w glosowaniu on - line. Tre$¢ podjetej w ten sposob czynnosci
powinna by¢ utrwalona w formie protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

8. Cztonkowie Rady sg zobowigzani do nieujawniania spraw, ktére mogltyby naruszaé
dobro osobiste uczniow, ich rodzicow, a takze nauczycieli iinnych pracownikow
szkoty.

9. Nauczyciele wspodlpracuja ze wszystkimi osobami zatrudnionymi w placowce.
Tworza jeden zaklad pracy.

§ 16.
1. Rada Rodzicow stanowi reprezentacj¢ ogdtu rodzicéw uczniow.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranym w tajnych wyborach na pierwszym spotkaniu rodzicow w danym roku
szkolnym.

3. Zasady dziatlania Rady Rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicow, ktory jest
odrebnym dokumentem.

4. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora i innych organdow szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

5. Do kompetencji oraz zadan Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego obejmujacego wszystkie treSci 1 dzialania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowanego przez nauczycieli oraz
dostosowanego do potrzeb danego $rodowiska obejmujacego wszystkie tresci
1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

4) dziatalno$¢ na rzecz podniesienia kultury pedagogicznej w szkole, rodzinie
1 srodowisku lokalnym;
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5) wspieranie inicjatyw Samorzadu Uczniowskiego i innych organizacji szkolnych;
6) poszukiwanie zaktadow 1 instytucji do wspolpracy ze szkota;
7) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania srodkoéw finansowych dla szkoty;

8) opiniowanie decyzji dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej szkoty;

9) opiniowanie propozycji Dyrektora zawierajacej zestaw podrgcznikow, materialow
edukacyjnych 1 materialow C¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku

szkolnym, w przypadku braku zgody nauczycieli co do wyboru jednego wspolnego
podrecznika z poza podrecznikéw oferowanych przez wlasciwego ministra;

10) wystepowanie rady oddzialowej rodzicow do Dyrektora z wnioskiem
o niedzielenie oddziatu klas I- III w przypadku zwigkszenia liczby uczniéow
o jednego lub dwoch w trakcie roku szkolnego.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow lub innych Zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§17.

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktéry tworza wszyscy uczniowie. Jest
powotany do rozwijania samorzadnos$ci dzieci i1 ksztattowania postaw wspotgospodarzy
szkoty.

2. Zasady wybierania i dzialania Zarzadu Samorzadu okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego.

3. Zarzad Samorzadu Uczniowskiego jest jedynym reprezentantem ogoétu uczniow.

4. Zarzad Samorzadu moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnos$ci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow takich jak prawo:

1) do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) do jawnej, umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;

3) do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
5) wyboru opiekuna samorzadu,

6) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem.

5. Zarzad Samorzadu podejmuje zadania zwigzane:
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1) z ksztaltowaniem wtasciwego stosunku do obowiazkéw szkolnych;
2) z planowaniem zycia i pracy szkoty;
3) ze wzajemng opieka i pomocg kolezenska;
4) z zagospodarowaniem czasu wolnego.
6. Mediatorem uczniow w kazdej kwestii jest pedagog szkolny.
7. Problemy winny by¢ zgltaszane:
1) poprzez skrzynke wnioskoéw,

2) poprzez informacje przekazang bezposrednio do opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego lub Rzecznika Praw Ucznia.

8. Uczniowie mogg pracowa¢ w wybranych przez siebie organizacjach funkcjonujacych
w szkole.

§ 18.

1. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowaé dzialania
z zakresu wolontariatu.

2. Samorzad moze wyloni¢ ze swojego sktadu Szkolng Rade Wolontariatu.

3. W sklad Szkolnej Rady Wolontariatu wchodza po jednym przedstawicielu
z poszczegdlnych pozioméw oddziatow.

4. Opiekunem Szkolnej Rady Wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy
zglosza Dyrektorowi che¢é organizacji wolontariatu ucznidéw 1 zaangazowania si¢
w bezinteresowng stuzbe potrzebujacym.

5. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele,
uczniowie, rodzice.

6. Rada Wolontariatu petni funkcje spolecznego organu szkoty, ktory wybiera, opiniuje
oferty dzialan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu
szkoty.

7. Szkolna Rada Wolontariatu wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan
pracy 1 nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan
poprzez szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspdlpracy z konkretng
instytucja czy grupa potrzebujacych.

8. Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana przez Szkolng Rade Wolontariatu
1 omawiana na spotkaniach podsumowujacych.

Rozdzial 5
Zasady i formy wspolpracy z rodzicami.
§ 19.

1. Rodzice i1 nauczyciele wspotpracuja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia
dzieci.

2. Wspotdzialanie wychowawcy oddziatu i1 rodzicow przejawia si¢ najczesciej
w formie spotkan zbiorowych. S3 to:
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1) spotkania robocze — zebrania (wywiadowki), odbywajace si¢ 4-6 razy w ciagu
roku szkolnego, w trakcie ktorych nauczyciele przedstawiajg rodzicom osiggnigcia
szkolne  uczniow, zapoznaja ich z  treScia  programdéw  nauczania
1 metodami ich realizacji, informujg rodzicow o sprawach wychowawczych,
przekazuja wiedz¢ z  zakresu pedagogiki 1  psychologii, informuja
0 zmianach w oswiacie;

2) spotkania towarzyskie z okazji uroczystosci i imprez klasowych i szkolnych;
3) spotkania ze specjalistg (pedagog, psycholog, lekarz i inne osoby);
4) spotkania dotyczace trudnos$ci wychowawczych (rowniez z udziatem dzieci).

3. Wspobldziatanie w ramach spotkan indywidualnych odbywa si¢ poprzez konsultacje
pedagogiczne (réwniez nauczycieli nie bedacych wychowawcami).
4. Praktykowane s3 rowniez kontakty korespondencyjne, tj. listy do rodzicow.

5. Rozmowy telefoniczne inicjowane sg przez pracownika szkoly.

6. Organizowane ,,dni otwarte” to spotkania nauczycieli poszczegolnych przedmiotow
z rodzicami ucznioéw z klas [-VIIIL.

7. Wspotdziatanie rodzicéw 1 nauczycieli w usprawnianiu pracy szkoty odbywa si¢
poprzez:

1) dziatalnos¢ w Radzie Rodzicow;
2) wspotudzial w pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty;
3) organizowanie czasu wolnego uczniéw.

8. Rodzice sa obowigzani do zapewnienia regularnego posytania dziecka do szkoty
1 zapewnienia warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych.

9. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci Statutu Szkoty oraz szczegdélowych warunkéw 1 sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego uczniow;

2) wiedzy na temat mozliwosci uzyskania przez ucznia oceny wyzszej nhiZ
przewidywana z zaj¢¢ edukacyjnych oraz z zachowania;

3) zwolnienia ucznia z zaj¢¢ do domu poprzez informacje pisemng umieszczong na
kartce 1 po§wiadczong czytelnym podpisem i oparzong datg, informacj¢ przekazang
wychowawcy oddzialu za posrednictwem dziennika elektronicznego lub osobiste
zwolnienie u wychowawcy oddziatlu, a w sytuacji jego nieobecno$ci u wicedyrektora
lub dyrektora; kartki z informacjami dotyczacymi zwolnien uczniow przechowywane
sa w dokumentacji wychowawcy oddzialu; zwolnienia ucznia z zaje¢ do domu
dokonuje wychowawca oddziatu, a w sytuacji jego nieobecnosci wicedyrektor lub
dyrektor na podstawie pisemnej prosby od rodzicéw;

4) sktadania pisemnych wnioskéw o egzaminy sprawdzajgce i ponowne rozpatrzenie
oceny zachowania w przypadku naruszenia procedur wystawienia oceny;

5)  usprawiedliwiania ~ swoim  dzieciom  nieobecnosci na  lekcjach
w nieprzekraczalnym terminie 3 dni od powrotu ucznia do szkoty - prosba
o usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia powinna by¢ przekazana wychowawcy
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oddzialu za posrednictwem dziennika elektronicznego lub poswiadczona
zwolnieniem lekarskim.

10. Rodzice maja obowigzek:

1) interesowac si¢ nauka szkolng swojego dziecka, zapewnia¢ mu wiasciwe warunki
do odrabiania pracy domowej;

2) zapoznawa¢ si¢ z informacjami przekazywanymi za pomocg dziennika
elektronicznego;

3) uczestniczy¢ w wywiaddéwkach, dniach otwartych, konsultacjach indywidualnych,
niezwlocznie kontaktowacé si¢ ze szkolg na prosbe nauczyciela lub wychowawcy;

4) wspotpracowa¢ z wychowawcg oddzialu i w miar¢ mozliwosci wiaczaé si¢
W prace na rzecz uczniow i szkoty;

5) dla dobra dziecka informowac o stanie jego zdrowia - wychowawce, nauczyciela
wychowania fizycznego i pielggniarke medycyny szkolne;.

Rozdzial 6

Sposoby rozwigzywania konfliktow: nauczyciel — uczen, rodzice — nauczyciel oraz
przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow.

§ 20.

1. W sprawie skarg i wnioskdéw nalezy zglasza¢ si¢ odpowiednio do: Dyrektora Szkoty,
wicedyrektora, kierownika $wietlicy, kierownika gospodarczego, wychowawcy
oddziatu, sekretarki szkolnej (podczas nieobecnosci dyrektora lub wicedyrektora)
w wyznaczonych godzinach podanych do publicznej wiadomosci.

2. Droga administracyjna wnoszenia skarg na nauczycieli odbywa si¢ w nast¢pujacym
porzadku:

1) pierwszg instancjg jest wychowawca oddziatu, z ktérym nalezy przeprowadzi¢
roZmow¢ wyjasniajaca;

2) drugg instancja jest wicedyrektor szkoty odpowiedzialny za dany pion edukacyjny
lub kierownik $wietlicy szkolnej;

3) trzecig instancjg jest Dyrektor Szkoty;
3. W sprawie skarg na wicedyrektorow szkoty jedyng instancja jest Dyrektor Szkoty.

4. Skargi 1 wnioski dotyczace Dyrektora nalezy kierowa¢ do Prezydenta Miasta
Legionowo.

5. Skargi 1 wnioski mogg by¢ wnoszone pisemnie, pocztg elektroniczng lub ustnie do
protokotu, zgodnie z Procedurg przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow oraz
sposobow rozwigzywania konfliktow w Szkole Podstawowej nr 7, ktéra jest odregbnym
dokumentem.

6. Kwalifikowania spraw jako skargi lub wnioski dokonuje Dyrektor.
7. Skargi 1 wnioski rozpatruje Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona.

8. Skargi / wnioski rozpatrywane sa w terminach zgodnych z przepisami Kodeksu
Prawa Administracyjnego.
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§ 21.

1. W sytuacji konfliktu miedzy nauczycielem a uczniem, nauczyciel probuje omowic
zaistnialy problem z uczniem.

2. W przypadku braku porozumienia nauczyciel zglasza zaistnialy problem
wychowawcy oddziatu, ktory probuje doprowadzi¢ do zadowalajacego obie strony
rozwigzania.

3. W przypadku nierozwigzania konfliktu wychowawca moze skorzysta¢ z pomocy
Rzecznika Praw Ucznia, specjalistow (pedagog, psycholog) Ilub z pomocy
wicedyrektora lub Dyrektora.

4. Ewentualne dalsze kroki pedagog, wicedyrektor lub Dyrektor podejmuje
we wspolpracy z rodzicami.

§ 22.

1. W sytuacji konfliktu migedzy nauczycielem a rodzicami, nauczyciel podejmuje
z rodzicem rozmow¢ wyjasniajaca.

2. W przypadku braku dojscia do porozumienia rodzic zglasza si¢ do wychowawcy
oddziatu, ktory podejmuje role mediatora w zaistniatym konflikcie.

3. W przypadku dalszego braku rozstrzygnigcia konfliktu rodzic przekazuje sprawe
do wicedyrektora po wczesniejszym uzgodnieniu terminu spotkania.

4. Jezeli rozmowa wyjasniajaca w trakcie spotkania z wicedyrektorem
odpowiedzialnym za funkcjonowanie danego pionu edukacyjnego nie usatysfakcjonuje
stron konfliktu, sprawa zostaje skierowana do Dyrektora.

5. Szczegdtowe zasady postepowania w sytuacjach konfliktowych reguluja Procedury
przyjmowania i1 rozpatrywania skarg i wnioskoOw oraz sposoby rozwigzywania
konfliktow w SP7, ktére sg odrebnym dokumentem.

Rozdzial 7
Organizacja pracy szkoly.
§ 23.

1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ 1 konczag w terminie
okreslonym przez MEN.

2. W szkole organizuje sig:
1) zimowa przerwe §wigteczna,
2) ferie zimowe,
3) wiosenng przerwe $wiateczna,

4) ferie letnie — po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w terminach okre§lonych przez MEN.

3. Zajecia dydaktyczne w roku szkolnym dzielg si¢ na 2 péirocza (IX-1, II-VI).

4. Organizacj¢ pracy w danym roku szkolnym ustala corocznie Rada Pedagogiczna
na swoim pierwszym posiedzeniu.
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5. Zajgcia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwigzku z organizacja i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng, nadzwyczajnego
zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego niz w
okreslone w punktach1-3.

6. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ustepie 5, na okres powyzej
dwoch dni dyrektor organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod

1 technik ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te sa organizowane nie pdzniej niz od

trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.

1) Ksztalcenie z wykorzystaniem metod 1 technik na odlegto$¢ prowadzone
jest z wykorzystaniem ustugi Microsoft Office 365, w szczegdlnosci
platformy Teams w ramach tej ustugi i dziennika elektronicznego Librus,
ktore nie wymagaja osobistego kontaktu ucznia z nauczycielem.
Uczniom nieposiadajacym dostepu do Internetu lub sprzetu
komputerowego szkota zapewnia alternatywne, dostosowane do sytuacji
mozliwos$ci kontaktu.

2) Podstawowy kontakt Nauczyciel- Uczen- Rodzic odbywa si¢ poprzez
dziennik elektroniczny Librus, w ktorym pojawiajg si¢ biezace
informacje 1 komunikaty.

7.Nauczyciel realizuje podstawe programowa zgodnie 2z obowigzujacy

m tygodniowym rozktadem zaje¢. Nauczyciele mogg dokona¢ modyfikacji

rozktadu materiatu z danego przedmiotu tak, aby umozliwial on realizacje

podstawy programowej w trybie nauki zdalne;.

8.Planujac jednostke lekcyjng nauczyciele uwzgledniaja przepisy BHP oraz
potrzeby 1 ograniczenia psychofizyczne ucznidow, w tym skierowanych do
ksztatcenia specjalnego.

9.Do czynnosci zabronionych uczniom nalezg w szczegdlnosci:

1) wykorzystywanie szkolnego konta aplikacji Teams jako prywatnego video
komunikatora poza lekcjami online;

2) udostepnianie tresci objetych prawami autorskimi;

3) udostgpnianie lub przechowywanie tre$ci zabronionych prawem;

4) wykorzystywanie ustugi do rozpowszechniania materiatow zakazanych
przepisami prawa.

10. Uczen powinien na swoim koncie, jako awatar, umiesci¢ swoje zdjecie lub
postugiwac si¢ inicjatami imienia i nazwiska.
§ 24.
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1. Obowigzkowe zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane sg przez pig¢ dni
w tygodniu.

2. Dyrektor ustala do 8 dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Podczas dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych szkota ma obowigzek zorganizowania
zaje¢ wychowawczo-opiekunczych dla uczniéw, informujac o tym rodzicow.

4. Dyrektor oglasza terminy dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym do 30 wrzesénia.

§ 25.

1. Szczegbtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez Dyrektora na podstawie
ramowego planu nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacyjny
zatwierdza organ prowadzacy szkole.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczego6lnosci liczbg pracownikow
lacznie ze stanowiskami kierowniczymi, og6lng liczbe godzin przedmiotéw zajec
obowigzkowych oraz liczbe godzin przedmiotow nadobowigzkowych, w tym kot
zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

§ 26.

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczestnicza w zajeciach
edukacyjnych okreslonych tygodniowym rozkltadem zaje¢ zgodnym z ramowym
planem nauczania.

2. Liczba uczniéw w oddziatach klas I- III wynosi nie wigcej niz 25. W przypadku
przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkalego w obwodzie
szkoty, dyrektor po poinformowaniu rady oddziatowej, moze podzieli¢ dany oddziat za
zgoda organu prowadzacego, jezeli liczba ucznidw bedzie wigksza niz 25.
W przypadku, gdy liczba uczniow oddziatu klasy I, II lub III begdzie wigksza niz 27,
dyrektor po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat.

3. W szkole tworzy si¢ oddziaty wychowania przedszkolnego realizujace obowigzkowe
roczne przygotowanie przedszkolne dla dzieci 6-letnich.

§27.

1. Organizacj¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglgdnieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

2. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I-I1I ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogodlny tygodniowy czas zaje¢ okreslonych w tygodniowym
rozktadzie zajec.

§ 28.

1. Podstawowa forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
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2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zajec.

3. Przerwy migdzylekcyjne trwaja po 10 minut, poza przerwami obiadowymi, ktorych
czas wydtuzony jest do 20 minut.

4. Szkota organizuje obowigzkowe zajecia dydaktyczne od godziny 8.00 do 16.30 lub
dluzej, jezeli wymaga tego organizacja pracy szkoly w danym roku szkolnym,
a zajecia opiekuncze od godziny 7.00 do 17.00.

5. Zajecia w oddziatach przedszkolnych rozpoczynajg si¢ o godz. 8.30 i trwaja 5 godzin.

6. Po zakonczeniu obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych dzieci z oddziatow
przedszkolnych moga korzysta¢ do godz.17.00 z zaje¢ opiekunczych w S$wietlicy
oddziatowe;.

§ 29.

1. Podziatlu na grupy na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych,
wychowania fizycznego, informatyki dokonuje si¢ na podstawie odrgbnych przepiséw.

2. Niektore zajecia np. zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, nauczania dodatkowych
jezykdéw obcych, kota zainteresowan i inne zajgcia nadobowigzkowe, moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatlowych Ilub
miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

3. Zajecia o ktorych mowa w ust. 2 sg organizowane w ramach posiadanych przez
szkote srodkéw finansowych.

4. Zajecia z etyki lub religii organizowane sg niezaleznie od liczby uczestnikow
w grupach oddziatowych, migdzyoddzialowych lub mi¢dzyklasowych.

5. Dla wszystkich ucznidow klas IV-VIII organizowane s3 zajecia edukacyjne
»Wychowanie do zycia w rodzinie”.

6. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

7. Uczen nie bierze udziatu w tych zajeciach, jezeli jego rodzice zglaszaja Dyrektorowi
lub wychowawcy w formie pisemnej rezygnacj¢ z udzialu w zajeciach.

8. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

9. Dla wszystkich oddzialow klas VII i1 VIII organizowane s3 zaj¢cia z zakresu
doradztwa zawodowego zwigzane z wyborem dalszego kierunku ksztalcenia
w wymiarze 10 godzin w roku.

10. Doradztwo zawodowe prowadzone jest rowniez w ramach:
1) zaje¢ z wychowawca;
2) spotkan z rodzicami;
3) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym:;
4) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szko6t ponadpodstawowych.
§ 30.

22



1. Powolywanie klas sportowych odbywa si¢ zgodnie z warunkami tworzenia,
organizacji oraz dzialania klas sportowych, okreslonymi odrebnymi przepisami MEN.

2. Zadaniem klas sportowych jest ksztalcenie dzieci i mtlodziezy szczegdlnie
uzdolnionej sportowo, posiadajacej odpowiednie warunki zdrowotne.

3. Klasami sportowymi s3g oddzialy, w ktérych prowadzone jest szkolenie sportowe
w jednej lub kilku dyscyplinach sportu, w kolejnych co najmniej trzech klasach danego
typu szkoly, dla co najmniej 20 uczniow w oddziale.

4. Warunkiem utworzenia klasy jest posiadanie obiektéw lub urzadzen sportowych
niezbe¢dnych dla realizacji szkolenia sportowego.

5. Szkolenie sportowe moze by¢ realizowane z wykorzystaniem obiektow lub urzadzen
sportowych innych jednostek organizacyjnych na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy
organem prowadzacym szkole a dang jednostka.

6. Szkolenie sportowe w klasach sportowych prowadzone jest w ramach zajec
sportowych,  wedlug  programéw  szkolenia  sportowego opracowanych
dla poszczeg6lnych dyscyplin sportu przez odpowiedni zwigzek sportowy.

7. Klasy sportowe realizuja programy szkolenia sportowego rownolegle z programem
ksztatcenia ogdlnego.

8. W ramach programu szkolenia sportowego szkota organizuje dla uczniéw obozy
szkoleniowe w okresie wolnym od nauki, a odptatnos¢ za nie pokrywaja rodzice.

9. Klasy sportowe mogg realizowa¢ program szkolenia sportowego we wspotpracy
z polskimi zwigzkami sportowymi, klubami sportowymi, innymi stowarzyszeniami
kultury fizycznej lub szkotami wyzszymi prowadzacymi studia na kierunku
wychowanie fizyczne.

10. Wspodlpraca moze dotyczy¢ w szczegdlnosci pomocy szkoleniowej, wzajemnego
udostgpniania obiektow lub urzadzen sportowych, korzystania z opieki medycznej
1odnowy biologicznej, prowadzenia badan diagnostycznych, a takze tworzenia
warunkéw do uczestnictwa uczniow w zawodach krajowych i migdzynarodowych.

11. Warunki wspotpracy okresla umowa zawarta pomigdzy organem prowadzacym
szkote a wlasciwym polskim zwigzkiem sportowym, klubem sportowym, innym
stowarzyszeniem kultury fizycznej lub szkota wyzsza prowadzaca studia na kierunku
wychowanie fizyczne.

12. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ sportowych w klasach sportowych
wynosi co najmniej 10 godzin.

13. Ustalenia tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ sportowych w klasach sportowych
dokonuje Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym, na podstawie programu
szkolenia sportowego, z uwzglednieniem etapu szkolenia sportowego, dyscypliny lub
dziedziny sportu oraz poziomu wyszkolenia sportowego uczniow.

14. W ramach ustalonego, tygodniowego wymiaru godzin zaj¢¢ sportowych
realizowane s3a obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego, przewidziane
W ramowym planie nauczania.
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15. W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczefistwa, specyfika dyscypliny
sportu lub zrdéznicowanym poziomem sportowym ucznidow w czasie zaje¢ sportowych
oddziat moze by¢ dzielony na grupy ¢wiczeniowe.

16. Liczba uczniow w grupie ¢wiczeniowej w klasie sportowej wynosi co najmniej 10.
Za zgoda organu prowadzacego szkote liczba ucznidow w grupie ¢wiczeniowe] moze
by¢ nizsza.

17. W uzasadnionych przypadkach uczniowie klasy sportowej, ktorzy ze wzgledu
na kontuzje lub inng czasowa niezdolno$¢ do uprawiania sportu nie biorg udzialu
w zajeciach sportowych, uczeszczajg na pozostate zajecia dydaktyczne prowadzone
w danym oddziale.

18. Uczniow niekwalifikujacych si¢ do dalszego szkolenia sportowego na podstawie
opinii trenera lub instruktora prowadzacego zaj¢cia sportowe 1 opinii lekarza, przenosi
si¢ od nowego roku szkolnego lub nowego poéirocza do oddziatlu dziatajacego
na zasadach ogdlnych.

§ 31.

1. W szkole moga by¢ realizowane innowacje i eksperymenty pedagogiczne. Innowacja
lub eksperyment moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, calg
szkote, oddzial lub grupe.

Decyzj¢ o realizowaniu w szkole innowacji podejmuje autonomicznie dyrektor szkoty,
ktory okresla rowniez procedur¢ wprowadzania innowacji pedagogicznej, warunki
1 zasady realizacji oraz dokumentowanie.

§ 32.
1. Szkota wspolpracuje ze szkolami wyzszymi ksztalcagcymi nauczycieli w zakresie
praktyk pedagogicznych.
2. Powierza si¢ prowadzenie praktyk $rodrocznych nauczycielom, dla ktérych stanowia
one zadania dodatkowe na podstawie odrebnej dokumentacji.

3. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, ktorych celem statutowym
jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjne;.
4. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody Dyrektora, wyrazonej po wczesniejszym uzgodnieniu warunkow tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady
Rodzicow.

§ 33.
1. W szkole prowadzona jest stotdéwka, ktéra zostala zorganizowana w ramach
prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w tym prawidtowego rozwoju uczniow.

2. Do korzystania z positkow w stoldwce szkolnej uprawnieni sg uczniowie, w tym
wychowankowie oddzialu przedszkolnego oraz nauczyciele i pracownicy szkotly
wnoszacy optaty indywidualnie.

3. Uczniowie korzystaja z zywienia za odptatnoscia, ktora ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkole.
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4. Positki wydawane s3 w dniach realizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora szkoty.

§ 34.

1. Dla uczniow, ktérzy musza dluzej przebywaé¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicow szkota prowadzi swietlice.

2. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

3. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych liczacych nie wigcej niz 25
uczniéw w godzinach 7.00-17.00.

4. Swietlica stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju ucznidw poprzez:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie mozliwie dobrych warunkow do pracy
wlasnej i przyzwyczajania do samodzielnej pracy umystowe;j;

2) organizowanie zabaw 1 gier ruchowych oraz innych form kultury fizycznej;
3) rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien uczniéw;

4) wpajanie zasad kultury zdrowotnej, nawykow higieny i czystosci oraz dbatosci
o zachowanie zdrowia wtasnego i innych;

5) organizowanie zycia kulturalnego na terenie §wietlicy;

6) wyrabianie nawykow samodzielno$ci, samorzadnosci i odpowiedzialnosci
za wlasne decyzje i dziatania;

7) wdrazanie zasad bezpiecznego zachowania si¢ w szkole i poza nig oraz
podnoszenie poziomu kultury osobiste;.

5. Uczen, ktérego zachowanie jest razaco niewlasciwe lub zagraza bezpieczenstwu
swojemu 1 innych dzieci, po wyczerpaniu wszelkich dostepnych szkole mozliwosci
(rozmdéw z rodzicami, kar, interwencji psychologa, pedagoga) moze by¢ usunigty z listy
wychowankow $wietlicy.

6. Decyzj¢ o usunigciu dziecka ze $wietlicy podejmuje Dyrektor, po zaopiniowaniu
przez Rade Pedagogiczng na wniosek kierownika §wietlicy.

7. Od decyzji Dyrektora rodzice moga odwolywac si¢ do organu prowadzacego szkotg.

8. Rodzice dziecka karnie usunig¢tego ze $swietlicy mogg po raz kolejny stara¢ si¢
o umieszczenie dziecka w §wietlicy dopiero w nastgpnym roku szkolnym.

9. Szczegdtowe zasady funkcjonowania §wietlicy okresla Regulamin swietlicy szkolne;j
przy SP7 w Legionowie, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§ 35.

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolna, ktora shuzy realizacji
potrzeb 1 zainteresowan ucznidw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
1 w miar¢ mozliwos$ci wiedzy o regionie wsrod rodzicow.

2. Uzytkownikami biblioteki s3: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly oraz
rodzice.
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3. Godziny pracy biblioteki sa dostosowane do tygodniowego planu zajec tak, aby
umozliwiaty dostep do zbioréw bibliotecznych podczas zaje¢ lekcyjnych.

4. Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dziatalnosci biblioteki szkolnej, ktory jest
odrebnym dokumentem.

5. Biblioteka posiada:

1) wypozyczalni¢, w ktorej ustawiono ksiggozbior wedtug obowigzujacego uktadu
Uniwersalnej  Klasyfikacji  Dziecigcej;  wyodrebniono  dziaty:  literatura
popularnonaukowa, literatura pigkna dla dzieci 1 mtodziezy oraz dla dorostych,
lektury szkolne, literatura pedagogiczna, czasopisma;

2) warsztat informacyjny- ksiggozbior podreczny, katalogi 1 kartoteki:
zagadnieniowa, metodyczna i tekstowa,

3) kacik czytelniczy,

4) Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej, ktore stuzy tworzeniu warunkow
do poszukiwania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrodet oraz efektywnego
postugiwania si¢ technologia informacyjna.

6. Biblioteka przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki szkolnej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

7. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami
1 innymi bibliotekami sg nastgpujace:

1) czytelnik moze wypozycza¢ ksigzke wylacznie na swoje nazwisko;

2) biblioteka udostepnia zbiory od wrzesnia do czerwca oraz na czas ferii zimowych
1 letnich;

3) w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki obowigzuje postgpowanie zgodne
z regulaminem biblioteki;

4) biblioteka udziela rodzicom informacji o czytelnictwie uczniéw, stuzy pomoca
w doborze literatury;

5) biblioteka informuje o zbiorach i zacheca do korzystania z zasobow bibliotek
publicznych;

6) uczniowie konczacy szkote podstawowa dokonuja zwrotu wypozyczonych
ksigzek przez kartg obiegowa.

8. Nauczyciel bibliotekarz w szczegdlnosci:
1) udostepnia ksigzki i inne zrodta informacji;

2) tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

3) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznidw oraz wyrabia i poglebia
u uczniow nawyk czytania i uczenia sig;

4) organizuje réznorodne dzialania rozwijajace wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczng;
5) wspotpracuje z innymi bibliotekami;

6) wspolpracuje z lacznikami;

26



7) wspolpracuje z rodzicami w zakresie zaspakajania potrzeb czytelniczych uczniow;

8) gromadzi, wypozycza, udostepnia uczniom podreczniki lub materialy edukacyjne
1 materialy ¢wiczeniowe;

9) przeprowadza inwentaryzacj¢ zbiorow bibliotecznych zgodnie z przepisami.
§ 36.
Dla realizacji celow statutowych szkota posiada:

1) gabinety: terapii pedagogicznej, integracji sensorycznej, logopedii, gabinet
pedagoga, gabinet psychologa,

2) skladnice akt,
3) szatnig,
4) sale lekcyjne i sal¢ gimnastyczna,
5) pracownie: komputerowe, plastyczng, muzyczng, przyrodniczg, chemiczna,
6) plac zabaw przeznaczony dla uczniow klas I-1I1 i oddzialéw przedszkolnych,
7) plac rekreacyjno-sportowy,
8) pomieszczenia dla dzialalno$ci biblioteki, §wietlicy szkolnej 1 stotowki,
9) gabinet profilaktyki i wczesnej pomocy przedlekarskiej,
10) Internetowe Centrum Informacji Multimedialne;.
Rozdzial 8
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly.
§ 37.

1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:
1) dbanie o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow m.in. poprzez:

a) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

b) pelienie aktywnych dyzurow w r6znych miejscach szkoty (wg harmonogramu
od 7.45 przed lekcjami i migdzy nimi) majace na celu zapewnienie bezpiecznego
wypoczynku,

¢) zapoznanie si¢ ze stanem zdrowia wychowankow i respektowanie zalecen
lekarskich,

d) udzielanie pomocy (w razie potrzeby) i wspotpraca z pielegniarka medycyny
szkolnej;

2) ochrona godnosci ucznia;
3) rzetelne 1 systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych

1 pozalekcyjnych, zgodnie z zasadami wspolczesnej dydaktyki;
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4) prawidtowa realizacja programow nauczania i dazenie do osiggnigcia w tym
zakresie jak najlepszych wynikow;

5) poznawanie 1 ksztaltowanie wuzdolnien dziecka, jego zainteresowan
oraz pozytywnych cech charakteru;

6) tworzenie warunkow do aktywnego i tworczego udzialu ucznidw w procesie
dydaktyczno-wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia,
uczenia si¢ 1 dziatania, ksztaltowanie umiejetnosci dobrze zorganizowanej pracy
indywidualnej i zespotowej;

7) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb ucznia;

8) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i powierzony sprzet;

9) doskonalenie zawodowe, podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej
m.in. poprzez samoksztalcenie, wymian¢ doswiadczen, czynne uczestnictwo
w innowacyjnych dziataniach zespotow przedmiotowych Rady Pedagogicznej;

10) bezstronne i obiektywne, rytmiczne i1 jawne ocenianie postepéw w nauce
wg opracowanych przez nauczyciela zasad, zgodnych ze statutowymi
szczegbtowymi warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego uczniow;

11) informowanie ucznidéw i rodzicéw na poczatku roku szkolnego (do 30 wrzes$nia)
o wymaganiach edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego oraz wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
a takze o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

12) informowanie uczniéw i rodzicOw na poczatku roku szkolnego o warunkach
1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych i zachowania;

13) informowanie uczniéw i ich rodzicdw o ustalonej ocenie szkolnej a na ich prosbe
ustne uzasadnienie;

14) udostgpnianie sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych
na prosb¢ ucznia, rodzica w czasie zebran z rodzicami lub indywidualnych
konsultacji w siedzibie szkoty;

15) dostosowanie wymagan edukacyjnych z danego przedmiotu do mozliwosci
ucznia, u ktérego stwierdzono deficyty rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W nauce;

16) informowanie ucznia na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanych dla niego ocenach rocznych poprzez informacje
zamieszczong w dzienniku elektronicznym oraz przekazang na zebraniu rodzicow;

17) ponowne ustalenie oceny ucznidow w przypadku niezachowania procedury
jej wystawiania na wniosek ucznia lub jego rodzicow;

18) przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego 1 poprawkowego (zgodnie
ze  statutowymi  szczegblowymi  warunkami i sposobem  oceniania
wewnatrzszkolnego uczniow);

19) udziat w przeprowadzeniu egzaminu 6smoklasisty;
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20) prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) dziennikdw lekcyjnych w wersji elektronicznej, dokumentacji zajec
dodatkowych i dziennikdw pracy agend szkoty w wersji tradycyjnej (dzienniki
papierowe),

b) arkuszy ocen,
¢) opinii 1 charakterystyk (przy wspotpracy z PPP),

d) wewnetrznych $rdédrocznych i rocznych arkuszy analizy pracy dydaktyczno-
wychowawczej za okreslony okres nauki,

e) $wiadectw promocyjnych,

f) programéw pracy wychowawczej,

g) kart wycieczek,

h) dokumentacji zwigzanej z wtasnym awansem zawodowym,

1) testow 1 sprawdziandéw (przechowywanych do konca danego roku szkolnego, tj.
do dnia 31 sierpnia).

3. Nauczyciele, ktorym Dyrektor powierzyt funkcje wicedyrektorow do spraw
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych, przyjmujg na siebie czg$¢ obowigzkow
Dyrektora, a w szczego6lnosci:

1) petig funkcje zastgpcoOw w przypadku jego nieobecnosci w placowce;

2) przygotowuja projekty nastgpujacych dokumentoéw programowo-organizacyjnych
szkoty:

a) rocznego planu pracy dydaktycznej oddziatéw przedszkolnych, klas I-I1I i IV-
VIII oraz dziatalno$ci wychowawczo-opiekunczej szkoty,

b) tygodniowego rozkladu zaje¢¢ szkolnych,
c¢) kalendarza szkolnego,

d) informacji o stanie pracy szkoty w zakresie przydzielonym szczegdétowymi
zakresami obowigzkow;

3) organizuja i koordynuja biezacy tok dziatalno$ci pedagogicznej w klasach I-III,
IV- VIII, wychowawcow tych klas, $wietlicy, biblioteki, pedagogéw i oddziatow
przedszkolnych;

4) utrzymuja kontakty z rodzicami ucznidw w poszczegdlnych poziomach,
przyjmuja tych rodzicow i odpowiadaja na ich postulaty i skargi;

5) wspolpracuja ze stuzbg zdrowia, PPP 1 innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz
oswiaty;

6) prowadza czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym i1 doskonaleniem
zawodowym nauczycieli;

7) pelig biezacy nadzér kierowniczy nad calg szkolg (turystyka, zastepstwa,
edukacja kulturalna itp.);

8) nadzoruja realizacj¢ obowigzku szkolnego przez ucznidéw;
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9) sa bezposrednimi przetozonymi stuzbowymi z upowaznienia dyrektora szkoty
wszystkich pracownikow szkoty, majag wigc prawo do przydzielania zadan
stuzbowych i wydawania polecen;

10) decyduja w biezacych sprawach procesu pedagogicznego oraz wychowawczo-
opiekunczego;

11) majg prawo, petnigc nadzér pedagogiczny, do formutowania projektu oceny
pracy podlegtych bezposrednio nauczycieli (wychowawcow);

12) maja prawo wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagréd, wyrdznien oraz kar
porzadkowych;

13) uzywajac pieczatki osobistej podpisujg pisma, ktorych tres¢ jest zgodna
z zakresem zadan 1 kompetencji;

14) odpowiadajg stuzbowo przed Dyrektorem za:

a) sprawnos$¢ organizacyjna,
b) poziom pracy wychowawczej i opiekuncze;j,

¢) poziom nadzoru pedagogicznego 1 stan doskonalenia zawodowego
obserwowanych nauczycieli,

d) prawidtowos¢ postgpowania w zakresie obowigzku szkolnego, turystyki,
e) bezpieczenstwo 0sob 1 wyposazenie materialowe szkoty.
4. Zadaniem nauczyciela w oddziale przedszkolnym jest w szczegolnosci:
1) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci;

2) stosowanie zasady indywidualizacji zaj¢¢ majacej na celu wspomaganie
indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka
1 przygotowania go do nauki w szkole;

3) zapoznanie rodzicoOw z programem wychowania przedszkolnego;

4) informowanie rodzicOw na temat zachowania i rozwoju ich dziecka w trakcie
spotkan: zebrania, konsultacje, spotkanie okolicznosciowe;

5) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz czuwanie nad
jakoscig tych dzialan poprzez: opracowanie programu wychowawczo-
dydaktycznego, zaznajomienie z nim rodzicéw, uwzglednienie ich sugestii
1 propozycji, prowadzenie pracy wg opracowanego programu;

6) prowadzenie na biezaco obserwacji pedagogicznych, dokumentowanie ich
poprzez gromadzenie w teczce imiennej dla kazdego ucznia jego wytwordw pracy
1 przedktadanie ich rodzicom, informowanie na biezaco o potrzebach rozwojowych
ich dziecka, a w szczegolnosci w miesigcu X 1 IV przedktadajagc wytwory oraz
arkusze przeprowadzonej diagnozy;

7) wydanie rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacji
o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej; informacje¢ wydaje si¢
w terminie do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny,
w ktérym dziecko ma obowiazek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;;
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8) wspotpraca ze specjalistami $§wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
opieke zdrowotng i1 inng na terenie szkoly oraz z instytucjami wspomagajacymi
dzieci i ich rodzicow poza szkota - wspolprace t¢ okresla Procedura udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w SP7 dla uczniow klasy I-VIII 1 oddziatow
przedszkolnych, ktéra jest odrgbnym dokumentem;

9) stosowanie w pracy z dzieckiem niepetnosprawnym zasady indywidualizacji
ze szczegbdlnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci.

5. Nauczyciele $wietlicy zobowigzani sg do:

1) organizowania pracy opiekunczo-wychowawczej w swojej grupie w oparciu
o plan pracy $wietlicy;

2) sprawowania osobistej opieki nad uczestnikami powierzonej im grupy
wychowankow;

3) nalezytego przygotowania si¢ do prowadzenia zaje¢ programowych
zuczestnikami  grupy, zgodnie =z zalozeniami planu pracy opiekunczo-
wychowawczej placowki;

4) systematycznego utrzymywania kontaktow z wychowawcami oddziatow,
pedagogiem i rodzicami;

5) codziennej troski o estetyczny wyglad pomieszczen, zdrowie 1 higien¢ swoich
wychowankow;

6) brania udziatu w doskonaleniu zawodowym;

7) podnoszenia efektywnosci pracy swietlicy;

8) prowadzenia dziennikoéw oraz dokumentacji grupy na biezaco;

9) zapoznania uczniéw i rodzicoéw z Regulaminem $wietlicy;

10) wykonywania innych obowigzkéw oraz prac zleconych przez kierownika
Swietlicy;

11) organizowania nauki wiasnej wychowankow w oparciu o plan §wietlicy;

12) pracy wedtug ramowego planu dnia zatwierdzonego przez kierownika $wietlicy;

13) wdrazania dzieci do samorzadnos$ci poprzez dyzury porzadkowe, przygotowanie
elementow dekoracji i pomocy dydaktycznych;

14) udzialu w zespole samoksztatceniowym.
6. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczeg6lnosci:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informac;ji;

2) tworzenie warunkdw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig
informacyjna;

3) rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 pogtebianie u nich nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowanie rdéznorodnych dziatan rozwijajagcych wrazliwo$¢ kulturalng
1 spoleczna;
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5) organizowanie spotkan z autorami ksigzek dla dzieci,

6) wspotpraca z nauczycielami i Samorzadem Uczniowskim w zakresie zaspakajania
potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

7) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym przy
wykorzystaniu zasobéw multimedialnych i zasobow biblioteki;

8) opieka nad uczniami przebywajacymi w bibliotece;

9) gromadzenie, wypozyczanie, udostgpnianie uczniom podrecznikéw, materialow
edukacyjnych oraz przekazywanie materiatéw ¢wiczeniowych.

7. Nauczyciel podejmujacy prace w szkole zobowigzany jest do odbycia
przygotowania zawodowego. Sciezke rozwoju zawodowego nauczyciela oraz formy
nawigzania stosunku pracy okresla ustawa Karta Nauczyciela.

§ 38.

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych tworza zespoty
samoksztalceniowe:

1) edukacji wezesnoszkolnej;
2) wychowawcow swietlicy;

3) humanistyczny (jgzyki, historia, plastyka, muzyka, biblioteka, religia, etyka
wiedza o spoteczenstwie);

4) MIT matematyczno- informatyczno- techniczny (matematyka, informatyka,
technika);

5) przyrodniczy (przyroda, chemia, fizyka, geografia, biologia, wychowanie do zycia
w rodzinie, edukacja dla bezpieczenstwa;

6) wychowania fizycznego.

2. Wychowawcy oddziatlow, nauczyciele Swietlicy oraz specjaliSci tworza Zespot
Wychowawczy.

3. Pracami zespotoéw kierujg przewodniczacy powotani przez Dyrektora.
4. Cele i1 zadania zespolow samoksztatceniowych to:

1) zorganizowana wspoélpraca nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programoéw nauczania;

2) korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;

3) uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania oraz podrecznikow
lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach danego
poziomu przez caly etap edukacyjny, a materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych
w danym roku szkolnym;

4) wspodlne opracowywania szczegoélowych kryteriow oceniania uczniow;
5) opracowywanie sposobow badania wynikéw nauczania;
6) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;

7) doradztwo metodyczne dla poczatkujacych nauczycieli;
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8) wspoldzialanie w organizowaniu pracowni i uzupetnianie ich wyposazenia;

9) wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programoéw nauczania;

10) prezentacja dorobku uczniow.
5. Ponadto dzialaja komisje Rady Pedagogicznej problemowe: stale i dorazne.

6. Cele 1 zadania innych komisji Rady Pedagogicznej okresla przewodniczacy zespotu
w porozumieniu z Dyrektorem lub wicedyrektorem.

§ 39.

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej.

2. Wychowawca w celu realizacji tych zadan:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rézne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski (wycieczki, imprezy wewnatrzklasowe, konkursy),

b) ustala tresci i formy zaje¢ z wychowawca;

3) wspodldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogoétu uczniow, a takze tych
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (zdolnym, jak i z trudnos$ciami oraz
niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznawania i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspodldziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich
dzialaniach,

c¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem, pielegniarka medycyny
szkolnej 1 innymi specjalistami  $wiadczacymi  kwalifikowang  pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
1 szczegblnych uzdolnien uczniow;

6) planuje 1 koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3. We wspdlpracy z nauczycielami uczacymi oraz specjalistami, w oparciu
oorzeczenie  Poradni  Psychologiczno-Pedagogicznej dokonuje okresowej

33



wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia oraz wraz z zespolem opracowuje
Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny.

Jezeli do pracy w danym oddziale skierowany jest pedagog wspodtorganizujacy
ksztalcenie, wowczas to on opracowuje projekty IPET oraz WOPFU, nastgpnie
przekazuje je do wychowawcy oddziatu, ktory opracowuje ostateczng ich wersjg.

4. Formy realizacji zadan wychowawcy to:
1) zajecia z wychowawca;
2) egzekwowanie realizacji obowigzku szkolnego;

3) wywiadéwki, dni otwarte 1 konsultacje (4-6 razy w roku lub wigcej w zaleznos$ci
od potrzeb);

4) podnoszenie wiedzy psychologiczno-pedagogicznej rodzicow;
5) wspolne biwaki, spotkania np. z okazji Dnia Matki, Dnia Babci, Dnia Ojca, itp.;

6) dziatalno$¢ zespoléw klasowych w sekcjach w zaleznosci od potrzeb
1 zainteresowan uczniow, wspolpraca z Samorzadem Uczniowskim (Zarzadem);

7) wspdlpraca z rodzicami w zakresie udzielania uczniowi adekwatnej do potrzeb
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ewentualne sugestie dotyczace badan
specjalistycznych;

8) spotkania z ciekawymi ludzmi (preorientacja zawodowa);

9) zapoznawanie si¢ z nowymi przepisami w oswiacie dotyczacymi bezposrednio
ucznidéw (zasady oceniania, klasyfikowania i promowania);

10) rozstrzyganie kwestii spornych wewnatrzzespotowych oraz migdzy uczniami
1 dorostymi;

11) przekazywanie rodzicom informacji za posrednictwem dziennika
elektronicznego;

12) zawiadamianie uczniéw i rodzicéw o przewidywanych ocenach rocznych;

13) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego  uczniow
1 rodzicow o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz
o warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

14) ustalanie oceny za zachowanie wychowankom, zgodnie ze szczegdétowymi
kryteriami okreSlonymi w statutowych szczegdtowych warunkach i sposobie
oceniania wewnatrzszkolnego uczniow oraz typowanie do nagréd.

5. Wychowawca jest odpowiedzialny za rzetelne prowadzenie dokumentacji pracy
dydaktyczno-wychowawczej, = dokonywanie  analizy  sytuacji  dydaktyczno-
wychowawczej w oddziale.

6. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy zpomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony wlasciwych placowek 1 instytucji o$wiatowych oraz
naukowych. W szkole moze oczekiwa¢ pomocy ze strony Zespolu Wychowawczego
1 kadry kierownicze;.
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7. Wychowawca w swojej pracy powinien realizowac zadania sprzyjajace zapewnieniu
uczniom warunkéw do rozwoju odpowiednio do ich potrzeb 1 mozliwosci.

8. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

dzieci 1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkoOw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidw;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

9. Pedagog szkolny ponadto:

1) organizuje i prowadzi réozne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidow, rodzicoOw i nauczycieli;
2) podejmuje dziatania wychowawcze 1 profilaktyczne wynikajace z programu

wychowawczo-profilaktycznego, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach,
w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow i nauczycieli;

3) wspiera dziatania wychowawcze i opiekuncze nauczycieli wynikajace z programu
wychowawczo- profilaktycznego;

4) podejmuje dzialania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej
uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

5) wspiera nauczycieli, wychowawcéw oddziatow w monitorowaniu realizacji
obowiazku szkolnego przez uczniow.

10. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i1 konsultacji dla uczniow
irodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej
zaburzen;
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3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

11. Ponadto logopeda:

1) organizuje pomoc logopedyczng dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu 1 pisaniu,
przy Scistej wspolpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne;

2) organizuje 1 prowadzi rézne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniow, rodzicéOw i nauczycieli;

3) wspiera dziatania wychowawcze 1 profilaktyczne nauczycieli, wynikajace
z programu wychowawczo-profilaktycznego, o ktérych mowa w odrgbnych
przepisach.

12. Pedagog wspotorganizujacy ksztatcenie w szczegolnosci:

1) wspodtorganizuje ksztalcenie ucznidow niepelnosprawnych, prowadzi wspolnie
z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne;

2) wspomaga uczniow niepelnosprawnych podczas zaje¢ edukacyjnych
w ich dziataniach;

3) co najmniej dwa razy w roku szkolnym uczestniczy w przeprowadzaniu
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznidw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego; przygotowuje projekty indywidualnych
programéw edukacyjno-terapeutycznych (IPET) 1 wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia (WOPFU) oraz ewaluacji IPET, a nastgpnie
dokumenty te przekazuje do wychowawcy oddziatu;

4) wraz 7z innymi nauczycielami i1 specjalistami bierze udzial w opracowaniu
indywidualnych ~ programéw  edukacyjno-terapeutycznych  dla  uczniow
niepetnosprawnych;

5) co najmniej dwa razy w roku uczestniczy w ocenie efektywnosci indywidualnych
programéw edukacyjno-terapeutycznych w celu ich ewentualnej modyfikacji;

6) $cisle wspolpracuje z wychowawca 1 nauczycielami uczacymi w danym oddziale
w realizacji indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych, programu
nauczania, planu pracy wychowawcy klasy;

7) prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami 1 specjalistami prace wychowawczg
z uczniami niepetnosprawnymi,

8) uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez

innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i1 zaj¢ciach okreslonych
w programie (IPET);

9) udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zaj¢cia edukacyjne w doborze form
1 metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi;
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10) wspolpracuje z nauczycielami uczacymi w danym oddziale w zakresie oceny
ucznia;

11) wspolpracuje z instytucjami wspierajagcymi rozwoj ucznia niepelnosprawnego;
12) prowadzi indywidualne zajecia z uczniem niepetnosprawnym,;
13) prowadzi dokumentacj¢ pracy.

13. Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

14. Psycholog szkolny ponadto:

1) organizuje i prowadzi rézne form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicéw i1 nauczycieli;

2) podejmuje dziatania wychowawcze i profilaktyczne wynikajace z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z udziatem
rodzicow i nauczycieli;

3) wspiera dziatania wychowawcze 1 opiekuncze nauczycieli;

4) dziata na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

5) wspiera nauczycieli i wychowawcéw w monitorowaniu realizacji obowigzku
szkolnego przez uczniow.

15. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;
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2) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznym,;

3) podejmowanie we wspolpracy z rodzicami ucznidow dzialan profilaktycznych
zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

16. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnos$ci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i stluchaczy na dziatania
zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami,
programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, oraz
koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sig¢
oddziatami, psychologow lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych
W programie;

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkole,
w tym gromadzenie, aktualizacja 1 udostegpnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

17. Terapeuta integracji sensorycznej, oligofrenopedagog oraz inni specjali$ci
wykonuja w szczegolno$ci zadania zwigzane z realizacjg zalecen zawartych
W orzeczeniu o niepelnosprawnos$ci ucznia.

18. Pedagog, psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny, doradca zawodowy
w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin realizujg w szczegolnosci:

1) zajecia zwigzane z prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych dzieci
1 mlodziezy w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, uzdolnien,
zainteresowan oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu,

2) zajecia zwigzane z udzielaniem uczniom, rodzicom i1 nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j,

3) =zajecia zwigzane z dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym,

4) zajecia zwigzane z prowadzeniem dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien
1 innych probleméw dzieci i miodziezy (w tym dzialan majacych na celu
przeciwdziatanie narkomanii),

5) zajecia i dzialania z zakresu doradztwa zawodowego,

6) zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.
19. Pedagog specjalny wykonuje w szczegdlnosci zadania z zakresu:
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1)wspolpracy z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami.

2)wspierania nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow.

3)udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej rodzicom uczniow
1 nauczycielom.

4)wspotpracy z podmiotami zewngtrznymi.

§ 40.

Zakres zadan pielggniarki medycyny szkolnej to w szczegolnosci:

1) wykonywanie badan przesiewowych uczniow klas III (wzrost, waga, wzrok,
widzenie barwne) i1 klas V (wzrost, waga 1 wzrok);

2) przeprowadzanie wywiadow Srodowiskowych dotyczacych sytuacji zdrowotno-
spotecznej uczniow;

3) wspoldziatanie z lekarzem w organizacji i przeprowadzaniu bilansow zdrowia,
przekazywanie ich rodzicom i personelowi pedagogicznemu oraz nadzor nad ich
realizacja;

4) egzekwowanie informacji od rodzicéw ucznidéw, wymagajacych czynnej opieki
specjalistyczne;j;

5) przeprowadzanie kontroli czysto$ci ucznidow za zgoda rodzicow po zgloszeniu
potrzeby przez wychowawce lub innego nauczyciela uczacego w danej klasie;

6) przeglad stanu sanitarno-higienicznego szkoty 2 razy w roku;

7) prowadzenie dzialalno$ci o$wiatowo-zdrowotnej wsréd uczniow (pogadanki,
pokazy, konkursy, filmy, plakaty);

8) porady ambulatoryjne na biezaco dla ucznidw i pracownikéw szkoty

9) udziat w wybranych tematycznie (stan zdrowia uczniéw) zebraniach Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§ 41.
1. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska urzednicze 1 pomocnicze
(administracyjne):
1) glowny ksiggowy,

2) kierownik gospodarczy,

3) specjalista d.s. osobowych i socjalnych,

4) sekretarka,

5) specjalista d.s. ptac z powierzonymi obowigzkami kasjera,
6) szef kuchni,

7) intendent,
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8) ksiegowa,
9) referent ds. kancelarii.
2. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:
1) pomoc kuchenna
2) magazynier,
3) sprzataczki,
4) szatniarki,
5) wozne.

3. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska niz
wymienione w ust. 1 i ust. 2, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzagdowych.

4. Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1 i ust. 2 oraz w ust. 3 ustala si¢ na dany rok
szkolny w arkuszu organizacji.

5. Do zadan pracownikéw, o ktorych mowa w ust.1 nalezy w szczegdlnosci:
1) obstuga kancelaryjno-biurowa szkoty;
2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepisoéw;

3) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniow i1 informowanie o nich
Dyrektora i nauczycieli;

4) przestrzeganie Statutu Szkoty i innych obowigzujacych w szkole aktéw prawnych,
w tym regulamindw i zarzadzen dyrektora.

6. Do zadan pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 2 nalezy w szczegdlnosci;

1) przyrzadzanie i wydawanie positkow zgodnie z normami zywieniowymi
1 recepturg w estetyczny sposob;

2) wydawanie produktéw z magazynu,
3) utrzymywanie w czystosci powierzonych odcinkéw pracy;

4) kontrolowanie ruchu w budynku szkoly, niedopuszczanie do wchodzenia oséb
nieupowaznionych;

5) wydawanie i zabezpieczanie powierzonych kluczy, regulowanie (przy awarii
dzwonka) czasu trwania lekcji;

6) punktualne udostgpnianie szatni dzieciom, odpowiedzialno$¢ za tad i porzadek
w boksach 1 rzeczy pozostawione do przechowania.

7. Zadania poza wymienionymi w ust. 3 i ust. 4 okresla regulamin pracy obowigzujacy
w szkole.

8. Szczegdtowy zakres zadan, obowigzkow, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ dla
pracownikow, o ktérych mowa w ust.1 1 ust. 2 okreslajg réwniez zakresy czynnosSci
przygotowywane zgodnie z regulaminem pracy.

Rozdzial 9

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego.
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§ 42.

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajagcych z realizowanych w szkole programow
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkow okreslonych w statucie
szkoty.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudno$ciach
w nauce i1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do otrzymania przez ucznia poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych;

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania wg skali 1 w formach przyjetych w naszej szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasytikacyjnej zachowania;
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7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

4. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia dokonywane jest systematycznie,
w roznych formach, w warunkach zapewniajacych obiektywno$¢ oceny.

5. Ocena szkolna jest jawna zaréwno dla ucznia jak i1 jego rodzicow. Jawnos¢ ocen
zapewniona jest poprzez systematyczne umieszczanie ocen w  dzienniku
elektronicznym. Nauczyciel ustalajac ocene szkolng— na prosbe ucznia lub jego
rodzicow ustnie jg uzasadnia.

6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg na biezaco udostepniane uczniowi,
a takze jego rodzicom na ich zyczenie, podczas zebran rodzicow lub indywidualnych
konsultacji, w siedzibie szkoly.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegélne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a $rodroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania — wychowawca oddziatu po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

8. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

9. Oceny biezace oraz $srodroczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania dla ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym sg ocenami opisowymi.

10. W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomoca
zdalnego nauczania, ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegato na
monitorowaniu jego wytworéw pracy poprzez:

a) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan,
b) rozmowy telefoniczne, videokonferencje,
¢) komunikacj¢ za pomoca dostepnych komunikatoréw, np. Messenger,

d) karty pracy, notatki, testy, kartkowki, sprawdziany odeslane przez poczte
elektroniczng , sprawdziany online.

11. Skala ocen oraz kryteria oceniania s3 zgodne z dotychczas obowigzujacymi
szczegblowymi warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego.

§ 43.

1. W klasach I-III szkoly podstawowej §rdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami opisowymi, oprocz oceny z religii/etyki (ustalonej
w stopniach).

2. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz

42



wskazuje potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

3. uchylony;

4. Na poczatku roku szkolnego /do 15 wrze$nia/ nauczyciel informuje ustnie uczniow
1 rodzicoéw o:

1) sposobie odnotowywania osiggni¢¢ ucznia w zakresie oceniania biezgcego oraz
wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do osiagnigcia danego poziomu
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w zakresie poszczegolnych edukacji 1 zachowania;

2) uchylony:

3) formie sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych:

a) kontrolne prace pisemne podsumowujace dang parti¢ materiatu,
b) krotkie sprawdziany, kartkowki,
¢) wypowiedzi ustne,
d) praca na lekcji
e) prace domowe,
f) zeszyty ¢wiczen.
otrzymuje brzmienie:
5. Biezaca ocena pracy ucznia odbywa si¢ w trakcie zaje¢ szkolnych. Moze by¢ stowna lub

pisemna skierowana do ucznia /w zeszycie lub na karcie pracy/ motywujaca do aktywnosci
1 wysitku, wyraznie wskazujgca osiggniecia i kierunki poprawy.

6. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ sprawdzania 1 oceniania prac ucznia z wykorzystaniem
edukacyjnej platformy cyfrowe;.

7. Biezaca ocena odnotowywana jest systematycznie przez nauczyciela w dzienniku
elektronicznym w skali literowej od W do E wedtug opracowanych kryteriow. Symbole
literowe biezacej oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznia odpowiadajg nastepujacym
poziomom:

1) W (poziom celujacy) - otrzymuje uczen, ktory:
a) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow,
proponuje rozwigzania nietypowe,

c¢) doskonale radzi sobie w nowych sytuacjach,
d) osigga sukcesy w konkursach;
2) A (poziom bardzo dobry) - otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,

¢) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem
nauczania,
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d) potrafi zastosowaé¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan
1 probleméw w nowych sytuacjach;

3) B (poziom dobry) - otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomosci 1 umiejg¢tnosci zawarte w podstawie programowej,
b) pracuje samodzielnie,
¢) sprawnie korzysta ze zdobytych wiadomosci w typowych sytuacjach,

d) rozwigzuje w praktyce typowe zadania i problemy, a wskazane bledy potrafi
poprawic;

4) C (poziom dostateczny) - otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci zawarte w podstawie programowe;j,

b) z pomoca nauczyciela rozwigzuje niektdre typowe zadania i problemy
o $rednim stopniu trudnosci;

5) D (poziom niski) - otrzymuje uczen, ktory:

a) ma problem z opanowaniem wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci zawartych
w podstawie programowej, ale problemy te nie przekreslaja mozliwosci
opanowania przez ucznia podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci w ciggu
dalszej nauki,

b) rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci z pomocg nauczyciela;
6) E (poziom niedostateczny) - otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomo$ci 1 umiejetnosci zawartych w podstawie
programowej,

b) nagromadzone braki uniemozliwiajg opanowanie przez ucznia podstawowych
wiadomosci 1 umiejetnosci w ciggu dalszej nauki,

¢) uczen wymaga ciggltego wsparcia 1 pomocy ze strony nauczyciela.

8. Dopuszcza si¢ w ocenianiu biezacym stosowanie znakow ,,+"( z wyjatkiem oceny W)
lub ,,-" (z wyjatkiem oceny E) w celu motywowania ucznia do osiggania coraz lepszych
wynikow edukacyjnych.

9. Oceniajac sprawdziany 1 testy nauczyciel przyjmuje nast¢pujace zalozenia:
1) oceng¢ W otrzymuje uczen, ktéry bezblednie wykonat 100% pracy,
2)oceng A - 99% - 91% poprawnie wykonanych zadan,
3)ocene B - 90% - 75%,

4) oceng C - 74% - 51%,
5)oceng D - 50% - 30%,
6)ocenc E - 29% - 0%.

10. Na podstawie oceny biezacej nauczyciel tworzy ocen¢ opisowa, S$roédroczng
1 roczng, a rodzice zapoznajg si¢ z nig za posrednictwem dziennika elektronicznego.

44



11. Oceny opisowe tworzone sa za pomoca aktualnie wybranego programu
komputerowego i zatagczone do dziennika elektronicznego.

12. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych z jezyka angielskiego odbywa si¢ jak
w przypadku poszczegolnych edukacji, z ta r6znica, ze na $wiadectwie szkolnym ocena
osiggni¢¢ ucznia wyrazona jest zdaniem odzwierciedlajacym poziom opanowania
wiadomosci 1 umiejetnosci:
1) poziomowi W odpowiada =zapis: ,,Uczen celujaco opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci z jezyka angielskiego.”;

2) poziomowi A odpowiada zapis: ,,Uczen bardzo dobrze opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci z jezyka angielskiego.”;

3) poziomowi B odpowiada =zapis: ,Uczen dobrze opanowatl wiadomosci
1 umiejetnosci z jezyka angielskiego.”;

4) poziomowi C odpowiada zapis: ,,Uczen dostatecznie opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci z jezyka angielskiego.”;

5) poziomowi D odpowiada zapis: ,,Uczen w niskim stopniu opanowat wiadomosci
1 umiejetnosci z jezyka angielskiego”,

6) poziomowi E odpowiada zapis: ,,Uczen niedostatecznie opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci z jezyka angielskiego.”.

13. Oceng z religii/etyki jest ocena cyfrowa wyrazona w skali od 1 do 6. Oceniajac
ucznia z religii/etyki bierze si¢ pod uwagge wiadomosci, gorliwos¢
w zdobywaniu wiedzy, aktywne uczestnictwo w lekcji, prowadzenie zeszytu, odrabianie
prac domowych.

14. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawcy informujg rodzicow w trakcie zebran o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania.

15. Obowigzek poinformowania rodzicow o przewidywanych ocenach rocznych
wypetniony jest poprzez zamieszczenie informacji w dzienniku elektronicznym.

16. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawcy klas IV-VIII informuja rodzicow o klasyfikacyjnych ocenach w pelnym
brzmieniu (informacja zamieszczona w dzienniku elektronicznym).

17. W klasach I-IIl oceny w pelnym brzmieniu z =zasady s3a tozsame
z przewidywanymi ocenami klasyfikacyjnymi. W wyjatkowych przypadkach, jesli
ocena w pelnym brzmieniu r6zni si¢ od rocznej oceny przewidywanej, wychowawca ma
obowigzek poinformowaé rodzicow ucznia o zaistniatej zmianie na tydzien przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

§ 44.

1. Oceny biezace oraz $rddroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych,
poczawszy od klasy IV szkoty podstawowe] ustala si¢ w stopniach wg nastepujacej
skali:

Stopien Skrot literowy Oznaczenie cyfrowe

Celujacy cel. 6
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Bardzo dobry bdb. 5
Dobry db. 4
Dostateczny dst. 3
Dopuszczajacy dop. 2
Niedostateczny ndst. 1

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny: celujacy, bardzo dobry, dobry,
dostateczny 1 dopuszczajacy, za§ negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena
niedostateczna.

3. Oceny wyrazone w stopniach dzielg si¢ na:

1) biezace, okreslajace poziom wiadomosci lub umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej
czgsci programu nauczania. Dopuszcza si¢ stosowanie ,,+ (poza celujacym) 1 ,,-”
(poza niedostatecznym);

2) S$rodroczne, roczne 1 koncowe, okreslajace ogodlny poziom wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia przewidzianych w programie nauczania na dane pétrocze (rok
szkolny); stopnie te nie sg ustalane jako §rednia arytmetyczna stopni czastkowych.

4. Ustala si¢ nastgpujace szkolne kryteria ocen wyrazane w stopniach:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje
takze zadania wykraczajgce poza program nauczania tej klasy,

c) osigga sukcesy w zawodach kwalifikujac si¢ do finalow na szczeblu
wojewodzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne pordéwnywalne
osiggnigcia,
d) zostal laureatem konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponad
wojewodzkim;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiadomos$ci i umiej¢tnosci okre§lony standardami
osiggnie¢ edukacyjnych przewidzianymi dla danego etapu nauki,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,
¢) rozwiazuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne,

d) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedza do rozwigzywania zadah i problemow
w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w petni wiadomosci 1 umiejetnosci wyznaczonych standardami
osiggnie¢ edukacyjnych przewidzianymi dla danego etapu nauki,

b) nie prognozuje zadnych klopotéw w opanowywaniu kolejnych tresci
ksztatcenia;
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4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci 1 umiejgtnosci wyznaczone standardami osiggniec
edukacyjnych przewidzianymi dla danego etapu nauki jedynie w podstawowym
zakresie,

b) stopien opanowania wiadomo$ci i umiejetnosci moze pociggnaé za soba
ktopoty przy poznawaniu kolejnych trudniejszych tresci ksztatcenia;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma duze braki w opanowaniu wiadomos$ci 1 umiejetnosci wyznaczonych
standardami osiggni¢¢ edukacyjnych przewidzianymi dla danego etapu nauki, lecz
braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskiwania przez ucznia podstawowej
wiedzy w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim
stopniu trudnos$ci przy pomocy nauczyciela;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) wyraznie nie spelnia standardow osiagni¢¢ edukacyjnych przewidzianych
dla danego etapu nauki, co uniemozliwia mu dalszg realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych
danej klasy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim elementarnym
stopniu trudno$ci, takze przy pomocy nauczyciela.

5. Ocenianiu poczgwszy od klasy IV podlegaja:
1) pisemne prace klasowe, ktore sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow;
(W przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci trwajacej tydzien lub dhuzej
uczen powinien napisaé¢ prac¢ klasowa w ciggu dwoch tygodni od powrotu do
szkoty.)
2) pisemne kartkowki;
3) odpowiedzi ustne;

4) prace domowe;

5) prace dlugoterminowe, w tym rowniez prace odsytane nauczycielowi za pomocg narzg¢dzi
do e-learningu;

6) rozwigzywanie problemow.
6. Oceniajac prace klasowe i sprawdziany nauczyciel przyjmuje nastepujace zatozenia:
1) oceng celujaca (6) otrzymuje uczen, ktory bezbtednie wykonat 100% pracy,
2) oceng bardzo dobra (5) - 99% - 91% poprawnie wykonanych zadan,
3) ocene dobrg (4) - 90% - 75%,
4) oceng dostateczng (3) - 74% - 51%,
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5) ocene dopuszczajaca (2) - 50% - 30%,
6) ocen¢ niedostateczng (1) - 29% - 0%.

7. Szczegblowe zasady oceniania ucznia zawieraja przedmiotowe kryteria oceniania
znajdujace si¢ w salach lekcyjnych oraz w dokumentacji szkoty.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki — nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych przedmiotow.

9. Nauczyciel- na podstawie opinii PPP— dostosowuje wymagania edukacyjne do
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych  iedukacyjnych oraz = mozliwosci
psychofizycznych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢
lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajagcym z programu nauczania. Przez specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢ nalezy
rozumie¢ trudno$ci w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualne;j,
ktorzy majg trudnos$ci w przyswajaniu tresci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich
funkcjonowania percepcyjno-motorycznego 1 poznawczego, nieuwarunkowane
schorzeniami neurologicznymi.

§ 45.

1. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoly o spelnianiu przez ucznia
obowigzkow szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegdéw i innych
0sob.

2. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

4. Ocena zachowania wucznia wystawiana jest przez wychowawce¢ oddziatu
uwzgledniajacego swoje obserwacje, po zasiggnieciu opinii innych nauczycieli
uczacych w oddziale, uczniéw danego oddzialu i zapoznaniu si¢ z samooceng ucznia
Ww oparciu o ustalone kryteria.

5. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w oddziatach I-III ustala sie
wedhug nastepujacej skali poziomow:

1) W- poziom wzorowy;

2) A — poziom bardzo dobry;
3) B - poziom dobry;

4) C — poziom zadowalajacy;
5) D - poziom nieodpowiedni.

6. Szczegotowe kryteria poszczegolnych pozioméw zachowania ucznia klas I- 11 to:
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1) poziom wzorowy (W) — otrzymuje uczen, ktory przykladnie spelnia wszystkie
wymagania zawarte w tresci oceny 1 moze by¢ wzorem do nasladowania dla innych
uczniow;

a) w zakresie funkcjonowania w §rodowisku szkolnym:
- wzorowo realizuje obowigzek szkolny,

- jest punktualny ( dopuszcza si¢ jedno spdznienie w poétroczu; przy czym
uznaje si¢, ze spdznienie nie moze przekroczy¢ 10 minut lekcji. Po uplywie tego
czasu w dzienniku lekcyjnym pozostaje adnotacja o nieobecno$ci ucznia na
lekcji.),

- zawsze odrabia zadane prace domowe, bardzo czesto wykonuje prace
dodatkowe,

- zawsze jest przygotowany do lekcji, ma potrzebne przybory i materiaty,

- zawsze zmienia obuwie, dba o podreczniki szkolne, zeszyty, ksigzki
z biblioteki,

- przyktada duza wage do starannosci i estetyki,
- utrzymuje wzorowy porzadek na tawce,
- przyktadnie wykonuje polecenia nauczyciela,

- bezwzglednie podporzadkowuje si¢ poleceniom w czasie zaje¢, przerw
1 imprez;

b) w zakresie respektowania przez niego zasad wspotzycia spotecznego 1 ogolnie
przyjetych norm etycznych:

- jest kolezenski, $pieszy z pomocg innym, zgodnie wspotdziata w grupie,

- przestrzega ustalonych norm w klasie, dba o bezpieczenstwo i zdrowie
wlasne
1 innych, podczas zajec 1 zabaw,

- prezentuje wysoka kultur¢ bycia, z szacunkiem zwraca¢ si¢ do kolegow
1 0s6b dorostych,

- przyktadnie zachowuje si¢ na uroczystosciach szkolnych i klasowych;

2) poziom bardzo dobry (A) — otrzymuje uczen, ktory przyktadnie spetnia wszystkie
wymagania zawarte w tresci oceny;

a) w zakresie funkcjonowania w §rodowisku szkolnym:

- bardzo dobrze realizuje obowigzek szkolny, jest punktualny ( dopuszcza si¢
trzy spoznienia w jednym potroczu),

- zawsze odrabia zadane prace domowe,
- wykonuje niektére prace dodatkowe,
- zawsze jest przygotowany do lekcji, ma potrzebne przybory i materiaty,

- zawsze zmienia obuwie,
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- dba o podreczniki szkolne, zeszyty, ksigzki z biblioteki, przyktada duza
wage do starannos$ci 1 estetyki,

- utrzymuje porzadek na tawce,

- wykonuje polecenia nauczyciela, podporzadkowuje si¢ poleceniom w czasie
zaj¢l, przerw 1 imprez;

b) w zakresie respektowania przez niego zasad wspotzycia spotecznego 1 ogolnie
przyjetych norm etycznych:

- jest kolezenski, $pieszy z pomocg innym, zgodnie wspotdziata w grupie,

- przestrzega ustalonych norm w klasie, dba o bezpieczenstwo i zdrowie
wlasne 1 innych, podczas zajec¢ i zabaw,

- przestrzega norm grzecznosciowych z szacunkiem zwraca¢ si¢ do kolegow
1 0sOb dorostych,

- przyktadnie zachowuje si¢ na uroczystosciach szkolnych i klasowych.

3) poziom dobry (B)- otrzymuje uczen, ktéry bez zarzutu spetnia wszystkie
wymagania zawarte w tresci oceny;,

a) w zakresie funkcjonowania w §rodowisku szkolnym:

- dobrze realizuje obowiazek szkolny, jest punktualny, czasami sp6znia si¢ na
lekcje,

- zazwyczaj odrabia zadane prace domowe,

- sporadycznie wykonuje niektore prace dodatkowe,

- zazwyczaj jest przygotowany do lekcji, ma potrzebne przybory i materiaty,
- zmienia obuwie,

- na og6t dba o podreczniki szkolne, zeszyty, ksiazki z biblioteki, przyktada
duza wage do starannosci 1 estetyki,

- zwraca uwage na porzadek na fawce,

- stara si¢ wykonywac¢ wszystkie polecenia nauczyciela, podporzadkowuje si¢
poleceniom w czasie zaj¢c¢, przerw i imprez;

b) w zakresie respektowania przez niego zasad wspotzycia spotecznego 1 ogolnie
przyjetych norm etycznych:

- stara si¢ by¢ kolezenski, zazwyczaj, zgodnie wspotdziata w grupie,

- zazwyczaj przestrzega ustalonych norm w klasie, dba o bezpieczenstwo
1 zdrowie wilasne 1 innych, podczas zajec¢ 1 zabaw,

- stara si¢ z szacunkiem zwracac si¢ do kolegow i1 0séb dorostych,
- dobrze zachowuje si¢ na uroczystosciach szkolnych i klasowych.

4) poziom zadowalajacy (C) — otrzymuje uczen, ktéory uchybia niektorym
wymaganiom zawartym w tresci oceny, ale zastosowane $rodki zaradcze przynosza
oczekiwane rezultaty;

a) w zakresie funkcjonowania w $srodowisku szkolnym:
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- stara si¢ realizowa¢ obowiazek szkolny, ale do$¢ czesto spdznia si¢ na
zajecia,

- czasami nie odrabia zadanych prac domowych,

- czgsto mu si¢ zdarza nieprzygotowanie do lekcji, ma potrzebnych
przyborow
1 materiatow,

- zazwyczaj zmienia obuwie,

- nie zawsze dba o podreczniki szkolne, zeszyty, ksigzki z biblioteki, nie
przywiazuje uwagi do starannosci i estetyki,

- nie dba o porzadek na porzadek na tawce,
- nie zawsze wykonuje polecenia nauczyciela;

b) w zakresie respektowania przez niego zasad wspotzycia spotecznego 1 ogolnie
przyjetych norm etycznych:

- nie zawsze zgodnie wspotdziata w grupie, czasami jest niekolezenski,

- ma problem z przestrzeganiem ustalonych norm w klasie, nie przywigzuje
wagi do bezpieczenstwa podczas zaje¢ i zabaw,

- rzadko uzywa zwrotdw grzeczno$ciowych, nie zawsze z szacunkiem zwraca si¢
do kolegow 1 0sob dorostych,

- nie zawsze stosownie zachowuje si¢ na uroczystos$ciach szkolnych
1 klasowych;

5) poziom nieodpowiedni (D)- otrzymuje uczen, ktoéry podejmuje dzialania
przynoszace szkode innym dzieciom w klasie badz szkole, a zastosowane przez
szkote srodki zaradcze najczesciej nie odnoszg skutku;

a) w zakresie funkcjonowania w §rodowisku szkolnym:
- zle realizuje obowigzek szkolny, czgsto spdznia si¢ na zajecia,
- czesto nie odrabia zadanych prac domowych,

- jest  nieprzygotowany do lekcji, nie ma potrzebnych przyborow
1 materiatow,

- zazwyczaj nie zmienia obuwia,

- nie dba o podreczniki szkolne, zeszyty, ksigzki z biblioteki, nie przywigzuje
uwagi do staranno$ci i estetyki,

- ma balagan na tawce,
- czesto nie wykonuje polecen nauczyciela;

b) w zakresie respektowania przez niego zasad wspotzycia spotecznego 1 ogolnie
przyjetych norm etycznych:

- czesto prowokuje konflikty w grupie, jest niekolezenski,

- nie przestrzega ustalonych norm w klasie, nie przywigzuje wagi
do bezpieczenstwa podczas zaje¢ 1 zabaw,
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- prezentuje niski poziom kultury osobistej, niewlasciwie zwraca si¢
do kolegow 1 0sob dorostych,

- niestosownie zachowuje si¢ na uroczystosciach szkolnych i klasowych;

7. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zachowania, poczawszy od klasy IV
szkoty podstawowej ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:

1) wzorowe — wz.

2) bardzo dobre — bdb.

3) dobre — db.

4) poprawne — pop.

5) nieodpowiednie — ndp.
6) naganne — nag.

8. Wychowawca ustalajgc ocen¢ zachowania winien w niej uwzgledni¢: samooceng
ucznia, ocen¢ zespotu oddziatowego, opini¢ innych nauczycieli uczagcych w danym
oddziale oraz wtasne opinie.

9. Obowigzkiem wychowawcy jest poinformowanie ucznidw i rodzicow na poczatku
roku szkolnego o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.

10. Szczegdtowe kryteria poszczegdlnych ocen zachowania dla uczniéw oddziatow IV-
VIII to:

1) zachowanie wzorowe (wz.) — ocene taka otrzymuje uczen, ktory przyktadnie
spelnia wszystkie wymagania zawarte w tresci oceny 1 moze by¢ wzorem
do nasladowania dla innych uczniow;

a) w zakresie funkcjonowania ucznia w srodowisku szkolnym:

- jest w szczegbdlny sposdb zaangazowany w realizacje obowigzkoéw
szkolnych,

- w swoich dzialaniach wykracza poza wymagania stawiane przez
nauczycieli, ,,zyje szkota”,

- wykazuje si¢ wilasng inicjatywa w organizowaniu dziatan przynoszacych
pozytek jego oddziatowi lub szkole,

- jest zawsze chetny do wspotpracy w realizacji inicjatyw innych dzieci
1 nauczycieli (np. pomoc innym w nauce, itp.),

- wzorowo realizuje obowiazek szkolny (dopuszcza si¢ 3 spoOznienia
w poélroczu; przy czym uznaje si¢, ze spdznienie nie moze przekroczy¢ 10 minut
lekecji - po uptywie tego czasu w dzienniku lekcyjnym pozostaje adnotacja
0 nieobecnosci ucznia na lekcji);

b) w zakresie respektowania zasad wspotzycia spolecznego i ogolnie przyjetych
norm etycznych:
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- w sposob kulturalny i z szacunkiem zwraca si¢ do nauczycieli, kolegow
1 innych oséb,

- przestrzega norm grzeczno$ciowych, dba o pickno mowy ojczystej, nie
uzywa wulgarnych stow,

- dba o honor i tradycje szkoly, w uroczystosciach szkolnych uczestniczy
w stroju galowym,

- godnie i1 kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,

- bezwzglednie podporzadkowuje si¢ poleceniom nauczycieli i opiekunow
podczas zaje¢ lekeyjnych, pozalekcyjnych, imprez i uroczystosci szkolnych oraz
na przerwach,

- nie klamie, reaguje na zlo, posiada sposéb bycia nienaruszajacy godnosci
swojej 1 innych,

- uczestniczagc w dyskusji, taktownie wyraza wilasne zdanie, sad, opinig,
respektuje prawo do odmiennos$ci u swoich kolegow,

- promuje zdrowy styl zycia: zachowuje higien¢ osobista, nie pali tytoniu, nie
pije alkoholu, nie uzywa i nie rozprowadza narkotykéw oraz innych $srodkow
odurzajacych w budynku szkoty, na terenie szkoty i poza nia,

- dba o bezpieczenstwo i1 zdrowie wiasne 1 innych o0sob, nie opuszcza
samowolnie terenu szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i przerw,

- dba o estetyczny wyglad, nie farbuje wlosow, nie maluje paznokci, oczu,
ust,

- respektuje zasady obowigzujacego w szkole stroju codziennego: bluzki
i koszule zakrywajace ramiona, odpowiedniej diugosci, bez wyzywajacych
dekoltow 1 niestosownych nadrukéw, spodnie lub spddnica do kolan lub dhuzsze
zakrywajace bielizng, brzuch i biodra, obuwie na zmiang, tekstylne, na jasnej
1 migkkiej podeszwie,

- przyktadnie zachowuje si¢ na imprezach szkolnych (uroczysto$ci,
wycieczki, koncerty, dyskoteki, itp.),

- dba o pomoce szkolne, podreczniki, zeszyty, ksigzki z biblioteki, sprzet
szkolny,

- podczas pobytu w szkole ma wylaczony telefon komoérkowy (w czasie
przerw 1 na lekcjach), nie uzywa aparatu fotograficznego i1 innego sprzg¢tu
elektronicznego stuzacego do nagrywania obrazu i dzwigku;

2) zachowanie bardzo dobre (bdb.) — oceng takg otrzymuje uczen, ktéry przyktadnie
spelnia wszystkie wymagania zawarte w tresci oceny;

a) w zakresie funkcjonowania ucznia w srodowisku szkolnym:

- jest w szczegbdlny sposdb zaangazowany w realizacje obowigzkoéw
szkolnych,

- zawsze wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan przynoszacych pozytek
jego klasie lub szkole,
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- potrafi wspotpracowaé z innymi uczniami,

- bardzo dobrze realizuje obowigzek szkolny (dopuszcza si¢ 3 godziny
nieobecnosci nieusprawiedliwionej i 3 spdznienia w potroczu),

b) w zakresie respektowania zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych
norm etycznych:

- w sposob kulturalny 1 z szacunkiem zwraca si¢ do nauczycieli, kolegow
1 innych oséb,

- przestrzega norm grzecznosciowych, dba o pigkno mowy ojczystej, nie
uzywa wulgarnych stow,

- dba o honor i tradycje szkoly, w uroczystosciach szkolnych uczestniczy
w stroju galowym,

- godnie 1 kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig, bezwzglednie
podporzadkowuje si¢ poleceniom nauczycieli i opiekunow podczas zajec
lekcyjnych, pozalekcyjnych, imprez i uroczystosci szkolnych oraz na przerwach,

- nie klamie, reaguje na zto, posiada sposoéb bycia nienaruszajacy godnosci
swojej 1 innych,

- uczestniczac w dyskusji, taktownie wyraza wilasne zdanie, sad, opinig,
respektuje prawo do odmiennos$ci u swoich kolegow,

- promuje zdrowy styl Zycia: zachowuje higien¢ osobista, nie pali tytoniu, nie
pije alkoholu, nie uzywa i nie rozprowadza narkotykéw oraz innych srodkow
odurzajacych w budynku szkoly, na terenie szkoty i poza nig

- dba o bezpieczenstwo i1 zdrowie wiasne 1 innych osob, nie opuszcza
samowolnie terenu szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i przerw,

- dba o estetyczny wyglad, nie farbuje wltosow, nie maluje paznokci, oczu,
ust, respektuje zasady obowigzujacego w szkole stroju codziennego: bluzki
1 koszule zakrywajace ramiona, odpowiedniej dlugosci, bez wyzywajacych
dekoltéw 1 niestosownych nadrukéw, spodnie lub spodnica do kolan lub dluzsze
zakrywajace bielizne, brzuch i1 biodra, obuwie na zmiang, tekstylne, na jasnej
1 migkkiej podeszwie,

- przyktadnie zachowuje si¢ na imprezach szkolnych (uroczystosci, wycieczki,
koncerty, dyskoteki, itp.),

- dba o pomoce szkolne, podreczniki, zeszyty, ksigzki z biblioteki, sprzet
szkolny,

- podczas pobytu w szkole ma wylaczony telefon komorkowy (w czasie przerw
1 na lekcjach), nie uzywa aparatu fotograficznego i innego sprzgtu elektronicznego
stuzacego do nagrywania obrazu i dzwieku;

3) zachowanie dobre (db.) — ocen¢ taka otrzymuje uczen, ktdry bez zarzutu spetnia
wszystkie wymagania zawarte w tresci oceny;

a) w zakresie funkcjonowania ucznia w srodowisku szkolnym:
- w miar¢ swoich mozliwosci w sposdb nienaganny wywigzuje si¢
z obowigzkow szkolnych,
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- starannie wykonuje polecenia nauczycieli, przewaznie wywigzuje si¢
z powierzonych zadan,

- uczestniczy w zyciu klasy, szkoty i $rodowiska, jest przewaznie chetny
do wspotpracy 1 realizacji inicjatyw innych dzieci,

- dobrze realizuje obowigzek szkolny (dopuszcza si¢ 12 godzin nieobecnosci
nieusprawiedliwionej);

b) w zakresie respektowania zasad wspotzycia spolecznego i ogolnie przyjetych
norm etycznych:

- w sposob kulturalny zwraca si¢ do nauczycieli, kolegéw 1 innych oséb,

- przestrzega norm grzecznosciowych, dba o pickno mowy ojczystej, nie uzywa
wulgarnych stow,

- dba o honor i tradycje szkoly, w uroczystosciach szkolnych uczestniczy
w stroju galowym,

- godnie 1 kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i1 poza nig, bezwzglednie
podporzadkowuje si¢ poleceniom nauczycieli i opiekunow podczas zajec
lekcyjnych, pozalekcyjnych, imprez i uroczystosci szkolnych oraz na przerwach,

- nie klamie, reaguje na zto,
- posiada sposob bycia nienaruszajacy godnosci swojej i1 innych,

- promuje zdrowy styl zycia: zachowuje higien¢ osobista, nie pali tytoniu, nie
pije alkoholu, nie uzywa i nie rozprowadza narkotykéw oraz innych srodkow
odurzajacych w budynku szkoty, na terenie szkoty i poza nia,

- dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne 1 innych oséb, nie opuszcza
samowolnie terenu szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i przerw,

- dba o estetyczny wyglad, nie farbuje wloséw, nie maluje paznokcei, oczu, ust,
respektuje zasady obowigzujacego w szkole stroju codziennego: bluzki
1 koszule zakrywajace ramiona, odpowiedniej dlugosci, bez wyzywajacych
dekoltéw 1 niestosownych nadrukéw, spodnie lub spodnica do kolan lub dluzsze
zakrywajace bielizne, brzuch i1 biodra, obuwie na zmiang, tekstylne, na jasnej
1 migkkiej podeszwie,

- dobrze zachowuje si¢ na imprezach szkolnych (uroczystosci, wycieczki,
koncerty, dyskoteki itp.),

- dba o pomoce szkolne, podreczniki, zeszyty, ksigzki z biblioteki, sprzet
szkolny,

- podczas pobytu w szkole ma wylaczony telefon komorkowy (w czasie przerw
1 na lekcjach), nie uzywa aparatu fotograficznego i innego sprzgtu elektronicznego
stuzacego do nagrywania obrazu i dzwieku;
4) zachowanie poprawne (pop.) — ocen¢ taka otrzymuje uczen, ktory uchybia
niektorym wymaganiom zawartym w tresci oceny, ale zastosowane $rodki zaradcze
przynosza oczekiwane rezultaty;

a) w zakresie funkcjonowania ucznia w srodowisku szkolnym:
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- uchybia niektéorym wymaganiom zawartym w tre$ci oceny, ale zastosowane
srodki zaradcze przynoszg oczekiwane rezultaty,

- przewaznie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych, zdarzaja mu si¢ drobne
niedociagnigcia, niewynikajace wszakze ze ztej woli,

- nie zawsze angazuje si¢ w dziatania oddzialowe i szkolne, nie wykazuje
wlasnej inicjatywy w tym wzgledzie,

- nie zawsze che¢tnie wspolpracuje z innymi uczniami,

- poprawnie wykonuje polecenia nauczycieli, na og6t wywigzuje si¢
z powierzonych zadan,

- realizuje obowigzek szkolny (dopuszcza si¢ 20 godzin nieobecnosci
nieusprawiedliwionej);

b) w zakresie respektowania zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych
norm etycznych:

- zachowuje si¢ w sposob poprawny w stosunku do nauczycieli, kolegdéw
i innych os6b cho¢ zdarzaja mu si¢ drobne uchybienia, ktére jednak nie maja
charakteru statego,

- nie zawsze przestrzega norm grzeczno$ciowych, nie zawsze dba
o pickno mowy ojczystej, zdarza mu si¢ uzywac wulgarnych stow,

- przewaznie podporzadkowuje si¢ poleceniom nauczycieli i opiekundéw podczas
zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, imprez i1 uroczystosci szkolnych oraz na
przerwach,

- przewaznie nie narusza godnosci swojej 1 innych,
- uczestniczac w zaj¢ciach nie dezorganizuje ich,

- na ogot dba o higiene osobistg 1 estetyczny wyglad 1 respektuje zasady
obowigzujacego stroju galowego i codziennego,

- na ogo6t dba o bezpieczenstwo swoje 1 innych, nie pali tytoniu, nie uzywa i nie
rozprowadza narkotykow oraz innych srodkoéw odurzajacych

w budynku szkoty, na terenie szkotly i poza nig, nie opuszcza samowolnie szkoty
podczas zaj¢¢ lekcyjnych, pozalekeyjnych i przerw,

- poprawnie zachowuje si¢ na imprezach szkolnych (uroczystosci, wycieczki,
koncerty, dyskoteki, itp. ,

- nie niszczy pomocy szkolnych, podrecznikéw, zeszytow, ksigzek
z biblioteki, sprzetu szkolnego,

- stara si¢ kulturalnie zachowywa¢ w szkole 1 poza nia,
- stara si¢ dbac o honor i tradycje szkolne,

- na ogo6l podczas pobytu w szkole ma wylgczony telefon komérkowy (w czasie
przerw 1 na lekcjach), nie uzywa aparatu fotograficznego i innego sprzgtu
elektronicznego stuzacego do nagrywania obrazu i dzwigku.
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5) zachowanie nieodpowiednie (ndp.) — otrzymuje uczen, ktéry podejmuje dziatania
przynoszace szkode innym dzieciom, klasie lub szkole, a zastosowane przez szkote
srodki zaradcze najcze$ciej nie odnosza skutku;

a) w zakresie funkcjonowania ucznia w srodowisku szkolnym:

czesto nie wywiazuje si¢ z obowiazkéw szkolnych,

zazwyczaj nie angazuje si¢ w zycie klasy 1 szkoty,

niechgtnie uczestniczy we wszystkich pracach spotecznych,

nie wykonuje polecen nauczycieli, bardzo czesto nie wywigzuje si¢
z natozonych obowigzkow,

- zZle realizuje obowigzek szkolny (dopuszcza si¢ 25  godzin
nieusprawiedliwionych);

b) w zakresie respektowanie zasad wspotzycia spolecznego i ogdlnie przyjetych
norm etycznych:

- przewaznie ma lekcewazacy stosunek do osob starszych, bywa agresywny
w stosunku do rowiesnikow i mtodszych,

- nie dba o pickno mowy ojczystej, czesto uzywa wulgarnych stow,
- czesto lekcewazy porzadek przyjety na terenie szkoty,

- czesto lekcewazy bezpieczenstwo wiasne 1 kolegow, przejawia zachowania
zagrazajace zdrowiu wlasnemu lub innych,

- nieodpowiednio zachowuje si¢ na imprezach szkolnych (uroczystosci,
wycieczki, koncerty, dyskoteki, itp.),

- uczestniczy w imprezach szkolnych bez wymaganego stroju galowego,
- nie dba o honor i tradycje,
- czesto dezorganizuje zajecia szkolne,

- nie promuje zdrowego stylu zycia: pali tyton, pije alkohol, uzywa
1 rozprowadza narkotyki oraz inne S$rodki odurzajace w budynku szkoty,
na terenie szkoty i1 poza nig,

- nie zawsze dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i1 innych oséb, czasami
opuszcza samowolnie teren szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych
1 przerw,

- czesto nie dba o estetyczny wyglad, farbuje wlosy, maluje paznokcie, oczy,
usta, nie respektuje zasad obowigzujacego w szkole stroju codziennego,

- czesto podczas pobytu w szkole ma wlaczony telefon komodrkowy
(w czasie przerw 1 na lekcjach), uzywa aparatu fotograficznego i innego sprzetu
elektronicznego stuzacego do nagrywania obrazu i dzwigku;
6) zachowanie naganne (nag.) — otrzymuje uczen, ktory $wiadomie podejmuje
dziatania przynoszace szkod¢ innym dzieciom, klasie lub szkole, a zastosowane
przez szkote §rodki zaradcze najczesciej nie odnosza skutku;

a) w zakresie funkcjonowania ucznia w srodowisku szkolnym:
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- nie wywiazuje si¢ z obowigzkéw szkolnych,
- nie angazuje si¢ w zycie oddziatu i1 szkoty,
- ma negatywny stosunek do prac spolecznych,

- nie wykonuje polecen nauczycieli, nie wywigzuje si¢ z natozonych
obowiazkow,

- zZle realizuje obowigzek szkolny (ma co najmniej 30 godzin
nieusprawiedliwionych);

b) w zakresie respektowania zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych
norm etycznych:

- ma lekcewazacy stosunek do osob starszych,

- nie podporzadkowuje si¢ poleceniom nauczycieli i opiekundéw podczas zaje¢
lekcyjnych, pozalekcyjnych, imprez i uroczystosci szkolnych oraz przerwach,

- agresywnie zachowuje si¢ w stosunku do réwiesnikow i mtodszych,
- uzywa wulgarnych stéw,
- lekcewazy porzadek przyjety na terenie szkoty,

- lekcewazy bezpieczenstwo wtasne 1 kolegéw, zagraza zdrowiu wilasnemu
i innych, samowolnie opuszcza teren szkoly podczas =zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych i1 przerw,

- narusza godnos$¢ swojg i innych,

- dezorganizuje zaj¢cia szkolne,

- nagannie zachowuje si¢ na imprezach szkolnych,
- nie dba o honor i tradycje szkoty,

- niszezy $wiadomie sprzet szkolny,

- nie dba o estetyczny wyglad 1 higien¢ osobista, farbuje wlosy, maluje
paznokcie, oczy, usta, nie respektuje zasad obowigzujacego w szkole stroju
codziennego i galowego,

- pali papierosy, pije alkohol, zazywa §rodki odurzajace, rozprowadza $rodki
odurzajace na terenie szkoty 1 poza nig,

- czesto podczas pobytu w szkole ma wlaczony telefon komorkowy
(w czasie przerw 1 na lekcjach), uzywa aparatu fotograficznego
1 innego sprzetu elektronicznego stuzacego do nagrywania obrazu
1 dzwigku.

§ 46.

1. Nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w ramowym planie nauczania oraz
wychowawcy oddziatéw ustalajg w koncu kazdego pdirocza w terminie okreslonym
przez Dyrektora Szkoty §rddroczne i1 roczne oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny
z zachowania.

2. Uczniom klas I-IIl ustala si¢ $rodroczng i roczng opisowg ocen¢ zachowania
1 opisowg ocene zaje¢ edukacyjnych, oprocz religii/etyki.
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3. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia moze by¢ zmieniona na pisemny
wniosek rodzicow tylko wtedy, gdy zostala wystawiona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

4. Jezeli w wyniku klasyfikacji $§rodrocznej stwierdzono, Zze poziom osiagnigc
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota w miar¢ mozliwo$ci winna stworzy¢é uczniowi szanse
wyroéwnania brakow.

§ 47.

1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony
z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki lub z wykonywania niektérych ¢wiczen
w ramach tych zaje¢.

2. Decyzje o zwolnieniu ucznia podejmuje Dyrektor Szkoly na podstawie wniosku zloZzonego
przez rodzica popartego opinig o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w tych zajgciach
wydanej przez lekarza.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie §rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony,
zwolniona”.

§ 48.

1. Obowigzkiem wychowawcy oddziatu jest zapoznanie ucznidow 1 rodzicow
na poczatku kazdego roku szkolnego /do 15 wrzesnia/ z zasadami oceniania,
klasyfikowania i1 promowania okre$lonymi przez MEN oraz z postanowieniami
szczegblowymi przyjetymi przez szkole. Informacje te przekazywane sg rodzicom
w czasie zebran, a uczniom podczas zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z wychowawca.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego /do 15 wrze$nia/ informujg
uczni6ow oraz ich rodzicéw o:

1) Kazdy nauczyciel danego przedmiotu na poczatku roku szkolnego podaje uczniom
do wiadomos$ci wymagania edukacyjne na poszczegélne oceny $rodroczne i roczne.
Okresla réwniez, ktére dziaty tematyczne realizowane beda w I potroczu, a ktore
w II potroczu.;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

3. Rodzice uczniéw maja prawo do uzyskiwania informacji o biezacych, §rodrocznych
1 rocznych wynikach w nauce ich dzieci poprzez:

1) zebrania rodzicow;
2) dni otwarte;
3) rozmowy indywidualne;

4) oceny odnotowywane w dzienniku elektronicznym.
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4. Klasyfikacja odbywa si¢ 2 razy w roku, na zakonczenie I potrocza — $rédroczna
1 Il pétrocza — roczna.

5. Jezeli uczen uczgszczal na zajecia religii 1 etyki, to otrzymuje $roédroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne oddzielnie dla kazdego z tych przedmiotow; oceny te uwzglednia
si¢ do $redniej ocen z zaje¢ edukacyjnych.

6. Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych i wychowawcy oddzialow sa zobowigzani
poinformowac ucznia i jego rodzicéw o wystawionych dla niego ocenach §rédrocznych
lub rocznych (poprzez umieszczenie ich w dzienniku elektronicznym).

§ 49.

1. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu
informuja ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania. Informacj¢ zamieszcza si¢ w dzienniku elektronicznym.

2. Uczen moze uzyska¢ wyzszg niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych po ztozeniu przez rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej
sprawie w terminie 1 dnia po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywanej (nie pozniej
jednak niz na dzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j).

Whniosek nalezy zlozy¢ na rece wychowawcy oddziatu, ktéry przekazuje go do
rozpatrzenia nauczycielowi klasyfikujacemu ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych.
Nauczyciel, kierujgc si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami
edukacyjnymi  niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, podejmuje decyzje w terminie dwoch dni
od otrzymania wniosku i1 informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnigciu.

3. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z zachowania po zlozeniu przez rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej
sprawie, w terminie do 1 dnia po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywanej (nie
p6zniej jednak niz na dzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j).

Whniosek nalezy zlozy¢ na rece wychowawcy oddziatu. Nauczyciel, kierujac sie¢
przekazanymi na poczatku roku szkolnego kryteriami oceniania zachowania, podejmuje
decyzje w terminie dwoch dni od otrzymania wniosku i informuje pisemnie
wnioskodawce o rozstrzygnieciu.

§ 50.

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba ze zostanie
zgloszone zastrzezenie do trybu wystawienia tej oceny.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasytikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, chyba ze zostanie zgloszone zastrzezenie do trybu
wystawienia tej oceny.

3. Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, chyba ze zostanie zgloszone zastrzezenie do trybu wystawienia tej oceny.

60



4. Rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, Zze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ich
dziecka zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie p6zniej jednak
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. W przypadku egzaminu poprawkowego zastrzezenie zglasza si¢
w ciggu pigciu dni od dnia przeprowadzenia egzaminu.

5. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej iustnej, oraz
ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) wprzypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscia glosow;
w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

6. Zasady 1 tryb przeprowadzania sprawdzianu, a takze prac komisji w zakresie oceny
zachowania, oraz wymagalng dokumentacj¢ okreslaja przepisy ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 51.

1. Uczen poczawszy od klasy IV ma prawo do skladania egzaminu poprawkowego,
jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednego albo
dwoch obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Termin przeprowadzenia egzaminu ustala Dyrektor i podaje do wiadomosci przed
zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy
przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu wakacji. W sytuacji czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty egzamin moze by¢ przeprowadzony
zdalnie, za pomocg narzedzi do e- learningu.

3. Zasady 1 tryb przeprowadzania egzaminu oraz wymagalng dokumentacj¢ okres$laja
przepisy ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
1 powtarza klase.

5. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajgcia s3
realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 52.

1. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostat oceniony ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
okreSlonych w ramowym planie nauczania (z wyjatkiem zaje¢, z ktorych zostal
zwolniony) 1 ustalona zostata ocena jego zachowania.

2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych
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przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ takze w innych przypadkach wskazanych
ustawg o systemie o$wiaty.

6. Zasady 1 tryb przeprowadzania egzaminu oraz wymagalng dokumentacj¢ okreslaja
przepisy ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

7. W sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
egzamin moze by¢ przeprowadzony zdalnie, za pomocg narzedzi do e- learningu.

§ 53.

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli otrzymat
ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych przewidzianych planem nauczania stopnie wyzsze od
stopnia niedostatecznego, a w przypadku ucznia klas I-III — jezeli jego osiggni¢cia
edukacyjne w danym roku oceniono pozytywnie.

2. Na wniosek rodzicow po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I-II do klasy programowo wyzszej réwniez
w ciggu roku szkolnego.

3. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajgé
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasytikacyjne,

2) przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

4. Uczen, ktéry nie spelnit warunkéw okreslonych w ust. 1 nie otrzymuje promocji,
a ten ktory nie spenit warunkéw okreslonych w ust. 3 nie konczy szkoty i pozostaje
nadal w tej samej klasie.

5. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtorzeniu
klasy przez ucznia klasy I-III:

1) na wniosek wychowawcy oddzialu, po zasi¢gnig¢ciu opinii rodzicéw ucznia;
2) na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.
§ 54.
1. Uczen moze otrzymac promocj¢ (ukonczy¢ szkole) z wyrdznieniem.

2. Uczen klasy IV-VIII, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej] z wyroznieniem. Uczniowi, ktdry uczeszczat
na dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do wymienionej $redniej ocen
wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
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3. Uczen konczy szkol¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania. Uczniowi, ktory uczgszcezat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub
etyke, do wymienionej $redniej ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec¢

4. Dodatkowo uczniowie moga by¢ nagradzani dyplomami, ksigzkami i nagrodami
rzeczowymi za osiggni¢cia w roznych dziedzinach, za aktywng prace na rzecz szkotly
i Srodowiska oraz wzorowa postawe spoteczna.

5. Laureaci konkursu przedmiotowego o zasi¢gu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim
oraz laureaci lub finali$ci ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuja z danych
zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut
w/w laureata konkursu przedmiotowego lub olimpiady uzyskal po ustaleniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

6. Uczen klasy VIII, ktory spelnia warunki regulaminu otrzymuje tytut ,,Absolwenta
Roku”.

§ 55.

W sytuacjach nadzwyczajnych okreslonych przez wiladze panstwowe odpowiednimi
przepisami moze dojs¢ do zawieszenia catosci lub czesci statutowych szczegdétowych
warunkow 1 sposobu oceniania wewnatrzszkolnego ucznidw na rzecz okre$lenia
tymczasowych zasad oceniania w szkole.

Rozdzial 10
Uczniowie
§ 56.
1. Uczen ma prawo do:
1) otrzymania pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
2) motywowania go do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu,

3) pelnej informacji na temat wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych  $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania,
sposobow sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw, warunkow 1 trybu
uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, warunkoéw 1 sposobu oraz kryteriow oceniania zachowania oraz
warunku i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywania rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny z poszczegdlnych przedmiotow
1 oceny zachowania oraz uzasadnienia wystawionych ocen;
5) informacji o planowanych sprawdzianach i pracach klasowych z co najmniej

tygodniowym  wyprzedzeniem podawanych za posrednictwem dziennika
elektronicznego;
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6) wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania;

7) dostosowania wymagan edukacyjnych do jego indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-
Pedagogiczne;;

8) zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwos$ciach jego uczestniczenia w tych zaj¢ciach wydanej przez
lekarza — na czas okreslony w tej opinii;

9) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tre$cig, celami, stawianymi
wymaganiami;

10) wilasciwego zorganizowania procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej (planowanych prac klasowych nie moze by¢ wigcej niz 3
w tygodniu i nie wigcej niz jedna dziennie);

11) opieki wychowawczej 1 warunkdw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo oraz ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
1 psychicznej;

12) podmiotowego, zyczliwego traktowania w  procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

13) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci, talentow — na zasadzie rownego dostepu
do zaje¢ pozalekcyjnych 1 kot zainteresowan;

14) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego oraz pomocy
ze strony pedagoga szkolnego i wychowawcy oddziatu, nauczycieli, dyrekcji szkoty,
Samorzadu Uczniowskiego, Rzecznika Praw Ucznia, wilasciwych instytucji
w rozwigzywaniu swoich probleméws;

15) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1 umiej¢tnosci
przy wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty;

16) poszanowania godno$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych
1 kolezenskich, zachowania w tajemnicy jego problemdéw 1 spraw pozaszkolnych
powierzonych w zaufaniu;

17) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty — nie moze to jednak
uwlacza¢ niczyjej godnos$ci osobiste;;

18) swobody wyrazania mysli 1 przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych —
jesli nie narusza tym dobra innych osob;

19) uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych —obowigzkowych i dodatkowych;

20) reprezentowania szkoty we wszystkich konkursach szkolnych i pozaszkolnych,
zawodach, przegladach i innych imprezach oraz formach wspoélzawodnictwa —
zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami;

21) pomocy materialnej i socjalnej w rdznej formie — wedlug potrzeb i na podstawie
przeprowadzonej diagnozy;

22) korzystania z pomieszczen 1 terenu szkoty, bazy, wyposazenia, Srodkow
dydaktycznych — tylko za zgoda i w obecnosci nauczyciela lub opiekuna;
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23) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

24) nauki religii 1 etyki w szkole na podstawie Zyczenia rodzicOw w najprostszej
formie oswiadczenia, ktore nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione;

25) udzialu w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”, chyba, ze rodzice
zglosza w formie pisemnej rezygnacje¢ z udzialu ucznia w zajgciach;

26) bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatdéw edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoly oraz innych
regulaminach obowigzujacych w szkole;

2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych i1 zyciu
szkoty;

3) przygotowania si¢ do zaje¢ edukacyjnych;

4) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli
1 innych pracownikéw szkoty oraz oséb dorostych;

5) odpowiedniego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych polegajacego
na bezwzglednym przestrzeganiu regulaminu sali, w ktorej przebywa, wykonywaniu
polecen nauczyciela oraz aktywnym udziale w lekcji;

6) wykonywania zarzadzen Dyrektora Szkoly, wszystkich polecen nauczycieli
1 pracownikéw szkoty — jesli nie uwtacza to godnosci osobistej ucznia;

7) wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoly oraz
pozostatych ucznioéw;

8) dostosowania si¢ do organizacji nauki w szkole:

a) punktualnego przychodzenia na zaje¢cia lekcyjne (nie wczesniej niz na 15 minut
przed rozpoczgciem pierwszej lekcji),

b) przebywania podczas przerw wylacznie w miejscach do tego wyznaczonych,

¢) bezwzglednego podporzadkowania si¢ podczas wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
imprez i uroczystosci szkolnych poleceniom nauczycieli 1 opiekunow,

d) podporzadkowania si¢ podczas przerw migdzylekcyjnych poleceniom
nauczycieli dyzurujacych,

e) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych — uczniom zabrania sig:
samowolnego opuszczania terenu szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych, przerw mig¢dzylekcyjnych oraz palenia tytoniu, picia alkoholu,
uzywania i rozprowadzania narkotykow i innych srodkow odurzajacych zaréwno
w budynku szkoty, na terenie szkoty jak i poza nim;

9) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad, dbania o tad, porzadek
1 czystos$¢ na terenie szkoty;
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10) pilnowania wlasnego mienia, przedmiotdw wartoSciowych 1 pienigdzy
przynoszonych do szkoty — szkola nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej
za skradzione lub zniszczone, przynoszone przez uczniow do szkoly i pozostawione
bez nadzoru przedmioty wartosciowe (w tym telefony komoérkowe, drogie obuwie,
zegarki) i pieniadze;

11) bezwzglednego przestrzegania regulamindow znajdujacych si¢ w salach
lekcyjnych, sali gimnastycznej, oraz instrukcji obstugi urzadzen podczas korzystania
ze sprzetu 1 pomieszezen szkolnych;

12) szanowania i ochrony przekonan i wtasnosci innych osob;
13) zdecydowanego przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci i1 agresji;

14) przestrzegania zakazu wnoszenia na teren szkoly i do budynku szkolnego
materiatow 1 sSrodkow zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

15) przestrzegania zakazu niszczenia elementéw budynku szkolnego i terenu wokot
szkoty, wyposazenia szkotly, sprz¢tow i1 urzadzen — uczen ponosi odpowiedzialno$¢
materialng za wyrzadzone szkody;

16) bezwzglednego przestrzegania zasad obowigzujacych w szatni szkolnej;

17) dostarczania wychowawcy oddziatu usprawiedliwienia kazdej nieobecno$ci
na zaj¢ciach lekcyjnych w formie pisemnej informacji od lekarza lub rodzicow
w terminie 3 dni od powrotu do szkoly; (Nieobecno$ci moga tez byc
usprawiedliwiane przez rodzicOw poprzez informacje przekazang za posrednictwem
dziennika elektronicznego.);

18) noszenia i1 respektowania zasad stroju uczniowskiego:

a) strgj galowy (noszony podczas uroczystosci szkolnych wynikajacych
z ceremoniatu  szkolnego, reprezentowania szkoty na zewnatrz, imprez
okolicznosciowych — szkolnych i srodowiskowych):

dziewczeta:
— biala bluzka z rgkawem,
— spddnica czarna lub granatowa przed kolano lub dtuzsza,
— obuwie stosowne do stroju;
chlopcy:
— biala koszula z rekawem,
— spodnie czarne lub granatowe,
— obuwie stosowne do stroju;
b) str6j na WEF:
— koszulka bawelniana z rekawkiem,
— spodenki gimnastyczne,
— obuwie na bialej antyposlizgowej podeszwie;

¢) stroj codzienny (noszony w czasie pobytu ucznia w szkole):
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— bluzki 1 koszulki zakrywajace ramiona, odpowiedniej dlugosci
bez wyzywajacych dekoltow i niestosownych nadrukéw,

— spodnie do kolan lub dluzsze, zakrywajace bielizng,
— spodnice do kolan i dtuzsze,
— obuwie na zmiang, tekstylne, na jasnej 1 mi¢kkiej podeszwie;

19) przestrzegania zasad higieny 1 estetyki wygladu — zabrania si¢ noszenia bizuterii
oraz innych 0zdob stwarzajacych zagrozenie zdrowia ucznia i innych osob;

20) samodzielnej pracy podczas kartkowek, sprawdzianow, prac klasowych, testow —
zabrania si¢ korzystania z jakichkolwiek zrodel pomocy bez zgody nauczyciela
prowadzacego dane zajgcia;

21) wylaczenia podczas pobytu w szkole telefonu komorkowego 1 innych urzadzen
elektronicznych; W wyjatkowych przypadkach dopuszcza si¢ skorzystanie z telefonu
na indywidualng prosbe ucznia i po wyrazeniu zgody przez nauczyciela. Uczen ma
mozliwo$¢ uzywania telefonu komérkowego lub innego sprzetu elektronicznego jako
pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel prowadzacy dang lekcje.

22) kazdego ucznia podczas pobytu w szkole obowigzuje bezwzgledny zakaz
fotografowania, filmowania innych osob oraz nagrywania obrazu i dzwigku — w tym
telefonem komorkowym; =zakaz ten dotyczy wszystkich zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych i pozaszkolnych, przerw migdzylekcyjnych, wyjazdow 1 innych form
wypoczynku organizowanego przez szkote;

23) w czasie wycieczek szkolnych dopuszcza si¢ uzywania urzadzen elektronicznych
(aparatéw fotograficznych lub telefonow) w celu wykonania pamigtkowych zdje¢
wytacznie po uzyskaniu zgody kierownika wycieczki;

24) w przypadku ztamania przez ucznia zakazu, o ktérym mowa w pkt 21 i 22 uczen
jest zobowigzany przekaza¢ telefon komorkowy, aparat fotograficzny lub inne
urzadzenie do depozytu dyrekcji szkoly — odbidr tych urzadzen jest mozliwy
wylacznie przez rodzicéw ucznia; uwaga o zaistniatej sytuacji zostanie przekazana
wychowawcy klasy, ktory poinformuje o zaistnialym incydencie rodzicow
1 uwzgledni ten fakt przy ocenie zachowania ucznia;

25) kazdy uczen od klasy IV ma obowiazek z wyprzedzeniem jednego dnia zapoznad
si¢ z harmonogramem zastepstw, znajdujacym si¢ w wyznaczonym do tego miejscu;

26) uczen bedacy gospodarzem klasy ma obowigzek informowaé nauczyciela,
ze dana lekcja jest ostatnia w danym dniu w celu zej$cia pod opieka nauczyciela
W zorganizowanej grupie do szatni;

27) gospodarz klasy ma obowigzek w przypadku nieobecno$ci nauczyciela
powiadomi¢ o zaistnialym fakcie dyzurujacego wicedyrektora.

§ 57.
1. Kara musi by¢ dostosowana do wieku, okolicznosci i rodzaju przewinienia.

2. O zastosowaniu kary musi by¢ powiadomiony uczen i rodzic przez wychowawce
oddziatu.
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3. Uczen przed zastosowaniem kary winien by¢ wyshuchany w celu mozliwosci
ztozenia wyjasnien, co do okoliczno$ci zdarzenia skutkujacego natozeniem kary.

4. Uczen moze zosta¢ ukarany w szczegdlnosci za:
1) nieprzestrzeganie Statutu i regulamindéw obowigzujacych w szkole;
2) naruszenie godnosci ludzkiej;

3) lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych lub uchylanie si¢ od obowigzku
szkolnego (np. wagary);

4) samowolne opuszczenie szkoty lub oddalenie si¢ od grupy (np. w czasie
wycieczek szkolnych lub innych wyjs$¢ poza teren szkoty);

5) nieodpowiednig postawe wobec kolegdw, nauczycieli lub pracownikéw obstugi
1 administracji;

6) dziatania zagrazajace zdrowiu wiasnemu lub innych osob;

7) niszczenie mienia szkoty;

8) nieprzestrzeganie zakazu utrwalania cyfrowego wizerunku innych uczniow
1 pracownikéw szkoty;

9) uzywanie alkoholu lub innych $rodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan
odurzenia;

10) falszowanie podpiséw 1 dokumentow.

5. Rodzaj kar:
1) upomnienie lub nagana wychowawcy udzielona na forum klasy;
2) nagana Dyrektora (na wniosek wychowawcy);

3) zawieszenie praw ucznia do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych
1 reprezentowania szkoly (na wniosek wychowawcy oddziatu);

4) przeniesienie do rownolegtego oddzialu (na wniosek Zespotu Wychowawczego);
5) przeniesienie do innej szkoty przez kuratora na wniosek Dyrektora Szkoty.

6. Decyzje o przeniesieniu ucznia do rownolegltego oddzialu podejmuje Dyrektor
po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

7. Decyzje o skierowanie wniosku do kuratora oswiaty podejmuje Dyrektor
na podstawie Uchwaly Rady Pedagogicznej, jezeli:

1) uczen przez kolejne 2 podirocza otrzymat oceny nieodpowiednie lub naganne
za zachowanie;

2) uczen w dalszym ciggu bardzo razgco uchybia wymaganiom zawartym w tresci
najnizszej oceny: wagaruje, dopuszcza si¢ rozbojow w szkole, poza szkota, przejawia
niedostosowanie spoleczne;

3) wyczerpano wszystkie mozliwosci oddziatywania przez system nagrod i kar.

8. Kazdemu uczniowi i1 jego rodzicom przystuguje prawo odwotania si¢ od kar
wymienionych w ust. 5 pkt. 2 - 5.
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9. Odwotanie w formie pisemnej (z uzasadnieniem) sklada uczen i1 jego rodzice
do Dyrektora w terminie do 7 dni od poinformowania ucznia (rodzicéw) o zastosowane;j
karze.

10. Dyrektor zwotuje posiedzenie Zespotu Wychowawczego, ktory w ciggu 14 dni
od daty wplyniecia odwotania rozpatruje wniosek.

11. Decyzje Zespolu Wychowawczego o utrzymaniu lub anulowaniu kary przekazuje
uczniowi 1 rodzicom Dyrektor w terminie 7 dni od posiedzenia Zespolu
Wychowawczego.

12. Odwotanie od decyzji Zespotu Wychowawczego w formie pisemnej uczen i jego
rodzice mogg ztozy¢ w terminie 7 dni do Rady Pedagogicznej za posrednictwem
Dyrektora.

13. Dyrektor zwoluje posiedzenie Rady Pedagogicznej w terminie 21 dni od daty
wplynigcia odwotania.

14. Dyrektor przekazuje w formie pisemnej uczniowi i jego rodzicom decyzje Rady
Pedagogicznej w terminie 7 dni od posiedzenia.

15. Decyzja Rady Pedagogicznej jest ostateczna.
§ 58.
1. Uczniowie mogg by¢ nagradzani za:
1) szczegdlne osiagniecia w réznych dziedzinach wiedzy,

2) za zdobycie tytutu laureata lub finalisty w konkursach lub zawodach, zgodnie
z regulaminem danego konkursu lub zawodow;

3) za aktywna prace na rzecz szkotly 1 srodowiska;
4) wzorowa postawe spoleczng.
2. Nagrodami sg zazwyczaj ksigzki lub dyplomy.

3. Uczniowie wyrdzniajacy si¢ wysokimi ocenami rocznymi z zaje¢ edukacyjnych
1 zachowania nagradzani sg na zakonczenie roku szkolnego.

4. Zasady przyznawania uczniom wyrdznien:
1) uczniowie klas I- III nagradzani sg na koniec roku szkolnego;

2) nagrode otrzymuje uczen, ktoéry opanuje na poziomie celujagcym lub bardzo
dobrym wiadomosci 1 umiejetnosci ze wszystkich edukacji przewidzianych
W programie nauczania oraz uzyska wzorowg lub bardzo dobra ocen¢ zachowania;

3) uczniowie klas IV-VIII, ktérzy uzyskali $rednig ocen z przedmiotéw
obowigzkowych co najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania
otrzymuja $wiadectwo z nadrukiem ,,z wyrdznieniem”, z biato-czerwonym paskiem;

4) uczniowie klas IV-VIII, ktorzy uzyskali z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych
co najmniej 5,25 1 co najmniej dobrg ocen¢ zachowania mogg otrzymac stypendium
za wyniki w nauce — jesli pozwola na to przyznane szkole $rodki finansowe, zgodnie
z regulaminem jego przyznawania,
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5) uczniowie klas IV-VIII, ktorzy osiagaja wysokie wyniki sportowe i otrzymali
co najmniej dobrag ocen¢ zachowania moga otrzymac stypendium za osiggni¢cia
sportowe — jesli pozwolg na to przyznane szkole $rodki finansowe;

6) uczen klasy VIII, ktéry spelnia wymogi regulaminu otrzymuje tytut ,,Absolwenta
Roku”, a najlepszy sportowiec tytut ,,Sportowiec Roku” (2 kategorie: chlopiec,
dziewczyna).

§ 59.

I. 1. Jezeli uczen lub jego rodzice kwestionujg  prawidtowosc,
w przyznaniu danej nagrody, to zglaszaja swoje zastrzezenia do Dyrektora w formie
pisemnej (umotywowany wniosek) w terminie 2 dni roboczych od dnia przyznania
nagrod.

2. 2. Dyrektor wraz z wychowawcg oddziatu lub osobg bedaca organizatorem konkursu
(dotyczy tylko konkurséw wewnatrzszkolnych) przeprowadza analize zasadno$ci
ztozonego wniosku.

3. 3. W terminie 14 dni rodzice odbierajg w sekretariacie szkoty pisemng odpowiedZ na
ztozony wniosek.

4. 4. Szkota nie ma mozliwos$ci wymiany przyznanych nagrdd na inne.

5. 5. Uczen ma prawo dobrowolnie zrzec si¢ przyznanej nagrody, jesli nie spetnia ona
jego oczekiwan.

Rozdzial 11
Ceremonial szkolny.

§ 60.
1. Szkota posiada sztandar oraz ceremoniat szkolny.

2. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty nauczycieli.

3. Poczet sztandarowy sklada si¢ z trzech osob: chorazy- jeden uczen, asysta- dwie
uczennice.

4. Kandydatami do pocztu sztandarowego sa uczniowie klas IV- VIII cechujacy si¢
obowigzkowos$cig 1 nienagannym zachowaniem.

5. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych. Strgj ten to:
1) ciemne spodnie, biata koszula i ciemne pantofle dla chiopca;

2) ciemna spodnica do kolan, biala koszula lub bluzka z rekawem zakrywajaca
ramiona i ciemne pantofle dla dziewczynki.

6. Czlonkowie pocztu sztandarowego moga wystgpowaé w okryciach wierzchnich,
jezeli uroczystosci odbywaja si¢ na §wiezym powietrzu.

7. Insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegngce z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki.

8. Poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych
na zaproszenie innych instytucji.
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9. Podczas uroczystosci zalobnych pod glowicg sztandaru jest przypigta czarna wstega.
Rozdzial 12
Postanowienia koncowe.
§61.

1. Dyrektor opracowuje tekst jednolity Statutu, jesli dokonano w mig¢dzyczasie jego
zmiany.

2. Tekst jednolity Statutu wprowadza si¢ zarzagdzeniem Dyrektora.

3. Tekst jednolity dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie szkoty
1 w bibliotece oraz zamieszczany na stronie BIP szkoty.

4. Kopia Statutu przeznaczona do obiegu prawnego jest poswiadczona za zgodnos$¢
z oryginatem (pierwsza i ostatnia strona, pozostate strony sa parafowane).
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