Zalacznik nr 1

do Regulaminu oceny pracy nauczycieli ZSP3

Legionowo, dn. ..........ccoeviiiiiiinnnnnn.

(adres zamieszkania)

Dyrektor
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3

w Legionowie

Whniosek o dokonanie oceny pracy

Na podstawie:

© art. 6a ust. 1. pkt 1. ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

©® Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dn. 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny
pracy nauczycieli — Dz. U. Z 2022 r. poz. 1822 ze zm.;

©® Rozporzadzeniu Ministra Edukacji i Nauki z dn. 29 pazdziernika 2025 r. w sprawie
oceny pracy nauczycieli.

prosze o dokonanie oceny mojej pracy.

(podpis nauczyciela)



Zalacznik nr 1

do Regulaminu oceny pracy nauczycieli ZSP3

ARKUSZ OBSERWACJI LEKCJI

Imie¢ i nazwisko nauczyciela:

Przedmiot/nazwa zajec:

Data:

Cel obserwacji:

SPRAWNOSC ORGANIZACYJNA LEKCJI/ZAJEC

TAK/NIE

Lekcja/zajecia rozpoczely si¢ punktualnie.

TAK/NIE

Struktura organizacji lekcji/zaje¢ byta prawidtowa.

TAK/NIE

Podczas lekcji/zaje¢ panowat tad i porzadek.

A

TAK/NIE

Podczas lekcji/zaje¢ w pracowni przestrzegane byly przepisy BHP.

JAKOSC KSZTALCENIA

5. | TAK/NIE

Temat 1 tres$¢ lekcji/zaje¢ byly zgodne z programem nauczania oraz
rozktadem materiatu.

Uczniowie poznali cele lekcji/zajec:
o TAK, nauczyciel przedstawit cele lekcji;
o TAK, uczniowie samodzielnie sformutowali cele lekcji;
o TAK, nauczyciel stworzyt warunki do odkrycia celow lekcji
przez uczniow;
o NIE.

7. | TAK/NIE

Nauczyciel realizowal przewidziane dla danego zakresu tresci, okreslone
w podstawie programowej efekty ksztatcenia.
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Nauczyciel stosowal r6znorodne metody i formy pracy z uczniem:
o wyktad;

o praca w grupach/parach;
o praca indywidualna;
o dyskusja z uczniem;
o samodzielne rozwigzywaniu zadania przez uczniéw po
8 | TAK/NIE zaprez.ent.owaniu sposobu ro.zwiqzar%ia na. tablicy;
o omawianie sposobu uzyskania rozwigzania;
o test;
o kartkoéwka,;
o odpytywanie ucznia przy tablicy;
O 1NNE (JAKIE?): t.onni i
Srodki dydaktyczne byty:
9. | TAK/NIE a) wilasciwie dobrane;
10. | TAK/NIE a) wlasciwie przygotowane;
11. | TAK/NIE a) wiasciwie wykorzystane.
12. | TAK/NIE | Nauczyciel jasno i zrozumiale prezentowat tre$ci ksztatcenia.
13. | TAK/NIE | Nauczyciel stworzyt uczniom roéwne szanse udziatu w lekcji?
Jaka byta aktywno$¢ uczniow w czasie lekcji?
14. .......................................................................................
Nauczyciel angazowat:
15. | TAK/NIE a) niewielu uczniow;
16. | TAK/NIE a) wiekszo$¢ ucznidow;
17. | TAK/NIE a) stale tych samych uczniow.
18. | TAK/NIE | Nauczyciel stworzyt mozliwos¢ indywidualnej pracy ucznia.
19. | TAK/NIE | Nauczyciel stworzyt mozliwo$¢ pracy zespotowej.
Czy 1 w jaki sposob oceniano prace uczniéw podczas lekcji?
20, | e
Nauczyciel w ramach oceniania wewnatrzszkolnego:
21. | TAK/NIE | informowat ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych oraz o
postepach w tym zakresie.
22. | TAK/NIE | Uczniowie mieli mozliwo$¢ dokonania samooceny.
23. | TAK/NIE | Lekcja zostata przez nauczyciela podsumowana.
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Nauczyciel zadat prace domowg utrwalajacg nowe tresci poznane na

24. | TAK/NIE .

lekcji.

Gltowne cele lekcji zostaty osiagniete:
o5 o TAK, w calosci;

o TAK, cz¢sciowo;
o NIE.
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Nauczyciel zindywidualizowat sposob nauczania, dostosowujac poziom
trudnos$ci zadan odpowiednio do mozliwosci percepcyjnych uczniow,

w tym wynikajacych z opinii/orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej:

o stosowat zroznicowane metody, formy pracy, srodki
dydaktyczne, uwzgledniajgc zréznicowane style uczenia si¢
ucznidow (wzrokowcy, stuchowcy, kinestetycy);

o rbéznicowal zakres materiatlu, rodzaj zadan i stopien ich trudnosci,
uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci uczniéw, ich
uzdolnienia i zainteresowania;

o respektowatl zroznicowane tempo pracy uczniow;

o uwzgledniat zalecenia zawarte w orzeczeniach i opiniach poradni
PP;

o wspomagal indywidualnie ucznidéw podczas wykonywania zadah
na lekcji;

o kazdemu uczniowi stwarzal okazje do odniesienia sukcesu (na

26. | TAK/NIE miarg jego mozliwoscl); L ,

o przydzielal ucznidw do grup w sposodb zamierzony, badz taczac
celowo w grupy ucznidow o réznych preferencjach;

o uwzgledniat specyficzne trudnosci uczniow wynikajace
z dysleksji, dysgrafii, dysortografii i dyskalkulii;

o stosowatl rdzne strategie motywowania i wyzwalania aktywnosci
uczniow;

o rbéznicowal sposoby sprawdzania wiedzy i umiejetnosci (prace
pisemne, wypowiedzi ustne, dzialania praktyczne);

o rdznicowat kryteria oceniania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw;

o uwzglednial czynniki wewngtrzne (nastroj, napiecie
emocjonalne, zmeczenie) majace wptyw na przebieg 1 wyniki
uczenia si¢;

o monitorowal angazowanie si¢ w zajecia, sposéb wykonywania
zadan, nabywanie wiedzy i umiejetno$ci przez kazdego ucznia,

o kazdemu uczniowi udzielal ksztaltujgcej informacji zwrotnej,

O INNE (JAKIC? ). toviet i

RELACJE INTERPERSONALNE
27. | TAK/NIE | Nauczyciel stosowal wzmocnienia pozytywne.
28. | TAK/NIE | Nauczyciel zwracat si¢ do uczniow w sposob taktowny i serdeczny.
29. | TAK/NIE | Nauczyciel stwarzal atmosferg zaufania i wspotpracy.
30. | TAK/NIE | Nauczyciel rozbudzal motywacje i zaangazowanie uczniow.
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Zalecenia:

data i podpis prowadzacego zajecia data i podpis

obserwujacego zajecia
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do Regulaminu oceny pracy nauczycieli ZSP3

Legionowo, dn. ......................

ARKUSZ OCENY WLASNEJ NAUCZYCIELA
ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO NR 3
W LEGIONOWIE

Imig i nazwisko nauczyciela: .............cooiiiiiiiiiiiiii

NJ 71100304 1) o NN

NAUCZYCIEL

Kryteria oceny pracy okreslone

w Regulaminie oceny pracy
obowiazujacym w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 3

w Legionowie

i w §2. ust. 2. Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji i Nauki

z dnia 29 pazdziernika 2025 r.

Poziom spelniania
kryteriéw oceny
pracy jest oceniany

w punktach.

Proponowana liczba
punktéw przez
nauczyciela
dokonujgcego

samooceny.

Dowody spelniania kryteriéw
lub uzasadnienie spelniania kryteriow,

lub informacje nauczyciela o poziomie spelniania kryteriow.

7
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do Regulaminu oceny pracy nauczycieli ZSP3

W sprawie oceny pracy nauczycieli.

§2. ust. 2. pkt 1. ww. Rozporzadzenia
poprawnos¢ merytoryczna i metodyczna
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,
wynikajacych ze specyfiki szkoty

i zajmowanego stanowiska,

z uwzglednieniem wykorzystania metod
aktywizujacych ucznia, w tym narzgdzi
multimedialnych i informatycznych,
dostosowanych

do specyfiki zajec;

0-3

§2. ust. 2. pkt 1a ww. Rozporzadzenia
analizowanie wlasnej pracy

i wykorzystywanie wnioskow
wynikajacych z tej analizy do
doskonalenia

procesu dydaktyczno-wychowawczego

i opiekunczego oraz osigganie

pozytywnych efektow pracy

0-3

§2. ust. 2. pkt 2. ww. Rozporzadzenia
dbatos¢ o bezpieczne i higieniczne

warunki nauki, wychowania i opieki

0-3

§2. ust. 2 pkt 3. ww. Rozporzadzenia

0-3
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znajomos$¢ praw dziecka, w tym praw
okreslonych w Konwencji o prawach
dziecka, przyjetej przez Zgromadzenie
Ogo6lne Narodéw Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. 21991 .
poz. 526, z 2000 r. poz. 11 oraz z 2013 r.
poz. 677), ich realizacj¢ oraz kierowanie

si¢ dobrem ucznia i troskg o jego

zdrowie z poszanowaniem jego godnosci

osobistej

§2. ust. 2. pkt 4. ww. Rozporzadzenia
wspieranie kazdego ucznia, w tym
ucznia niepetnosprawnego, w jego
rozwoju oraz tworzenie warunkow do
aktywnego i pelnego uczestnictwa
ucznia w zyciu szkoly oraz srodowiska

lokalnego

0-3

§2. ust. 2. pkt 5. ww. Rozporzadzenia
ksztattowanie u ucznidw szacunku do
drugiego cztowieka, swiadomosci
posiadanych praw oraz postaw:
obywatelskiej, patriotycznej

i prospotecznej

§2. ust. 2. pkt 6. ww. Rozporzadzenia

0-3
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wspoélpraca z innymi nauczycielami
w zakresie wynikajacym

z realizowanych przez szkotg zadan
dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych oraz zadan statutowych

§2. ust. 2 pkt 7. ww. Rozporzadzenia
przestrzeganie przepiséw prawa

z zakresu funkcjonowania szkoty oraz
wewnetrznych uregulowan
obowiazujacych w szkole, w ktorej

nauczyciel jest zatrudniony

0-3

§2. ust. 2. pkt 8. ww. Rozporzadzenia
poszerzanie wiedzy i doskonalenie
umiejetnosci zwigzanych z wykonywang
pracg, w tym umiej¢tnosci
komunikacyjnych i interpersonalnych,
oraz wykorzystanie w pracy wiedzy
nabytej w wyniku doskonalenia

zawodowego

0-3

§2. ust. 2. pkt 9. ww. Rozporzadzenia

wspotpraca z rodzicami

§2. ust. 2. pkt 10. ww. Rozporzadzenia
realizowanie innych zajeé i czynnosci,

0 ktorych mowa w art. 42. ust. 2. pkt 2.

0-3

10




Zatacznik nr 1
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ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela

§2. ust. 2. pkt 11. ww. Rozporzadzenia
diagnozowanie potrzeb i mozliwosci
ucznia oraz indywidualizowanie pracy

Z uczniem

11




Zalacznik nr 1

do Regulaminu oceny pracy nauczycieli ZSP3

................................................... Legionowo, dn.

(pieczed szkoly)

Pani/Pan

Zawiadomienie 0 wszczeciu procedury oceny pracy

Na podstawie §4. ust. 1. Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25 sierpnia 2022
1. W sprawie oceny pracy nauczycieli (Dz. U. z 2022 r., poz. 1822) informujg, ze:

A/ 1) 11 T rozpoczne procedure oceny Pani/Pana pracy.

(pieczgé 1 podpis dyrektora placowki)

POUCZENIE
Informuj¢ o przystugujacym Pani/Panu prawie do zloZzenia wniosku 0:
e zasiggnigcie opinii wlasciwego doradcy metodycznego na temat Pani/Pana pracy;
e obecno$¢ przedstawiciela wskazanej zakltadowej organizacji zwigzkowej przy

zapoznawaniu Pani/Pana z projektem oceny pracy.

Otrzymatam/Otrzymatem:

data i podpis nauczyciela
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do Regulaminu oceny pracy nauczycieli ZSP3

KARTA OCENY PRACY NAUCZYCIELA

a) Imi¢/ imiona i nazwisko nauczyciela oraz data urodzenia:
b) Miejsce zatrudnienia i zajmowane stanowisko:

C) Staz pracy pedagogicznej:

d) Stopien awansu zawodowego:

e) Wyksztatcenie:

f) Data dokonania ostatniej oceny pracy:

9) Okres pracy, za ktory zostala dokonana ocena pracy:

h) Data dokonania oceny pracy:

) Stwierdzenie uogodlniajace, o ktorym mowa w art. 6a ust. 4. ustawy z dn. 26

stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela:

J) Uzasadnienie oceny pracy:
W zakresie kryterium: ,,poprawno$¢ merytoryczna i metodyczna prowadzonych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, wynikajacych ze specyfiki szkoly
I zajmowanego stanowiska, z uwzglednieniem wykorzystania metod aktywizujacych
ucznia, w tym narze¢dzi multimedialnych i informatycznych, dostosowanych do specyfiki
zaje¢” nauczyciel:
Sumarycznie kryterium zostato spetnione na %.
Punktacja kryterium: /3 pkt.
W zakresie kryterium: ,,analizowanie wlasnej pracy i wykorzystywanie wnioskow
wynikajacych z tej analizy do doskonalenia procesu dydaktyczno-wychowawczego
i opiekunczego oraz osiaganie pozytywnych efektéw pracy” nauczyciel:
Sumarycznie kryterium zostato spetnione na %.
Punktacja kryterium: /3 pkt.
W zakresie kryterium: ,,dbalos¢ o bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania
i opieki” nauczyciel:
Sumarycznie kryterium zostato spetnione na %.
Punktacja kryterium: /3 pkt.
W zakresie kryterium: ,,znajomos¢ praw dziecka, w tym praw okreslonych w Konwencji
o prawach dziecka, przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. Z 1991 r. poz. 526, z 2000 r. poz. 11 oraz z 2013 r. poz. 677),
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ich realizacje oraz Kkierowanie si¢ dobrem ucznia i troska 0 jego zdrowie z
poszanowaniem jego godnosci osobistej” nauczyciel:

Sumarycznie kryterium zostalo spelnione na %.

Punktacja kryterium: /3 pkt.

W zakresie kryterium: ,,wspieranie kazdego ucznia, w tym ucznia niepelnosprawnego,
W jego rozwoju oraz tworzenie warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu
szkoly i Srodowiska lokalnego” nauczyciel:

Sumarycznie kryterium zostato spetnione na %.

Punktacja kryterium: /3 pkt.

W zakresie kryterium: ,ksztaltowanie u uczniow szacunku do drugiego czlowieka,
swiadomos$ci posiadanych praw oraz postaw: obywatelskiej, patriotycznej
i prospolecznej” nauczyciel:

Sumarycznie kryterium zostato spetnione na %.

Punktacja kryterium: /3 pkt.

W zakresie kryterium: ,,wspolpraca z innymi nauczycielami w zakresie wynikajacym
z realizowanych przez szkole zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
oraz zadan statutowych” nauczyciel:

Sumarycznie kryterium zostato spetnione na %.

Punktacja kryterium: /3 pkt.

W zakresie kryterium: ,przestrzeganie przepisow prawa z zakresu funkcjonowania
szkoly oraz wewnetrznych uregulowan obowiazujacych w szkole, w ktorej nauczyciel
jest zatrudniony” nauczyciel:

Sumarycznie kryterium zostato spetnione na %.

Punktacja kryterium: /3 pkt.

W zakresie kryterium: ,,poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiej¢tnosci zwiazanych
z wykonywang praca, w tym umieje¢tnosci komunikacyjnych i interpersonalnych, oraz
wykorzystanie w pracy wiedzy nabytej w wyniku doskonalenia zawodowego”
nauczyciel:

Sumarycznie kryterium zostalo spelnione na %.

Punktacja kryterium: /3 pkt.

W zakresie kryterium: ,,wspolpraca z rodzicami” nauczyciel:

Sumarycznie kryterium zostato spetnione na %.
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Punktacja kryterium: /3 pkt.

W zakresie kryterium: ,realizowanie innych zaje¢¢ i czynnosci, o ktorych mowa w art.
42. ust. 2. pkt 2. ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.” nauczyciel:

Sumarycznie kryterium zostato spetnione na %.

Punktacja kryterium: /3 pkt.

W zakresie Kkryterium: ,diagnozowanie potrzeb i mozliwosci ucznia oraz
indywidualizowanie pracy z uczniem” nauczyciel:

Sumarycznie kryterium zostato spetnione na %.

Punktacja kryterium: /3 pkt.

data dokonania oceny pracy podpis osoby dokonujacej oceny pracy

Pouczenie o terminie i trybie wniesienia uwag od projektu oceny pracy
W okresie 5 dni roboczych przystuguje Pani/Panu prawo do wnoszenia uwag

i zastrzezen do projektu oceny.

data podpis osoby ocenianej
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OPINIA
O PRZEPROWADZONYCH ZAJECIACH
Na podstawie art. 9fa ust. 8. ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1762, Dz. U. z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730 oraz Dz. U. z 2025 r. poz.
1160) komisja w sktadzie:

(nazwa szkoty/przedszkola, w ktérej powolano komisje)
wydaje opini¢ pozytywna/negatywng o przeprowadzonych przez Panig/Pana
(imi¢/imiona 1 nazwisko nauczycielki/nauczyciela)
UrOdZONG/MEZO W AT ...vveeiiieiiieeiieeiie ettt ettt ettt e e sbe et e et e sraeenbe e sbeenbeennneens r.
(data urodzenia)
ZAJECIACK ..ottt et et ettt ettt e e b e e beeare e nee s ,
(rodzaj zajec)
ktore odbyly S1€ W dNIU ...coeeviiiiiieeiieecie e e I.

(data przeprowadzenia zajec)

Otrzymata Pani/Otrzymal Pan ...l punktéw tacznej liczby
punktow przyznanych przez komisje zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji
I Nauki z dnia 6 wrzes$nia 2022 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez

nauczycieli §3. (Dz. U. Poz. 1914).

Uzasadnienie
Na podstawie przeprowadzonej obserwacji stwierdza si¢, poprawnos¢ metodyczng

prowadzonych zaje¢c
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Pouczenie
W przypadku negatywnej opinii komisji 0 przeprowadzonych zajeciach, o ktorych
mowa w art. 9fa ust. 5. ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
przystuguje Pani/Panu prawo do ztozenia wniosku do dyrektora szkoly o ponowne
przeprowadzenie zaje¢ w wymiarze 1 godziny, w obecnosci komisji powolanej przez

dyrektora szkoty, w terminie 14 dni od dnia otrzymania negatywnej opinii.

(data wydania opinii) (imi¢ i nazwisko oraz podpis przewodniczacego komisji)

Zalacznik nr 1 do
Zarzadzenia nr ....../2026
z dnia 22 stycznia 2026 r.
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REGULAMIN OCENY PRACY NAUCZYCIELI OBOWIAZUJACY
W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM NR 3W LEGIONOWIE

§1.

Postanowienie ogolne.

Ocena dokonywana jest na zasadach okreslonych w:

(S]

art. 6a ustawy z dn. 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

©® Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dn. 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny
pracy nauczycieli — Dz. U. Z 2022 r. poz. 1822 ze zm.;

©® Rozporzadzeniu Ministra Edukacji i Nauki z dn. 29 pazdziernika 2025 r. w sprawie

oceny pracy nauczycieli.

§2.
Tryb i zasady dokonywania oceny pracy hauczyciela.

Praca nauczyciela, z wyjatkiem pracy nauczyciela podlega ocenie.
Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie wcze$niej jednak
niz po uptywie roku od dokonania oceny poprzedniej, z inicjatywy dyrektora
lub na wniosek:
a) nauczyciela (wzor wniosku stanowi zal. nr 1 do niniejszego regulaminu),
b) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
C) organu prowadzacego zespot,
d) rady zespotu,
e) rady rodzicow.
Ocena pracy z inicjatywy dyrektora szkoty jest obowigzkowa w przypadku:
a) nauczycieli odbywajacych przygotowanie do zawodu:
-jesli rozpoczecie przygotowania do zawodu nastgpito przed 1 wrzesnia 2025 r. — w

drugim i ostatnim roku przygotowania do zawodu nauczyciela;
-jesli rozpoczecie przygotowania do zawodu nastapito po 1 wrzesnia 2025 r. — po 8. a

przed 11 miesigcem pracy;
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-w przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy lub skorzystania z urlopu
bezptatnego na podstawie art. 17. ust. 2a ustawy z dn. 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (nauczyciel skierowany przez ministra do pracy w szkotach
europejskich),

b) nauczycieli mianowanych:

-rozwigzanie lub wygasnigcie stosunku pracy,

-przeniesienie nauczyciela do innej szkoty,

-udzielenie urlopu bezptatnego na podst. art. 17. ust. 2. lub 2a ustawy z dn. 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela,

-udzielenie zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie ustawy o zwigzkach
zawodowych.

Podstawg¢ oceny pracy nauczyciela stanowi stopien realizacji zadan okreslonych

w art. 6. ustawy z dn. 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, zadan statutowych szkotly

lub przedszkola oraz obowigzkow okreslonych w art. 42. ust. 2. ww. ustawy, ustalonych w

wyniku sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

Dyrektor nie ma obowigzku regularnie ocenia¢ nauczycieli (oprocz nauczycieli

realizujacych przygotowanie do zawodu), ale ma takie prawo.

Na ocen¢ pracy nauczyciela nie maja wplywu jego przekonania religijne 1 poglady

polityczne.

Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakonczona stwierdzeniem

uogoblniajacym:

o ocena wyrdzniajaca,

o ocena bardzo dobra,

o ocena dobra,

o ocena negatywna.

Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor.

Przed dokonaniem oceny pracy nauczyciela dyrektor:

1) moze zasiggna¢ opinii Samorzadu Uczniowskiego, wyrazonej na pismie przez
Samorzad Uczniowski,

2) zasigga opinii rady rodzicow,

3) na wniosek nauczyciela lub z inicjatywy wilasnej moze zasiegna¢ opinii doradcy

metodycznego,
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4) w przypadku dokonywania oceny pracy nauczycieli przygotowujacych si¢ do zawodu
— zasigga opinii mentora.

Oceng pracy ustala si¢ w terminie nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia zgloszenia

wniosku przez zainteresowanego nauczyciela lub wszczecia procedury z urzedu przez

dyrektora.

W przypadku dokonywania oceny z inicjatywy dyrektora, organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, organu prowadzacego zespot, rady rodzicow lub rady zespotu, dyrektor

powiadamia o tym na pisSmie nauczyciela.

Dyrektor zobowigzany jest zapozna¢ nauczyciela z pisemnym projektem oceny oraz

Z opiniami wydanymi na temat pracy nauczyciela (o ktérych mowa odpowiednio w art. 6a

ust. 5. pkt 1. i 3-5 ustawy z dn. 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela) i wystucha¢ jego

uwag 1 zastrzezen.

Nauczyciel moze zglosi¢ swoje uwagi na pismie, jednak nie pdzniej niz w ciggu 5 dni od

daty zapoznania si¢ z projektem i opiniami.

Na wniosek nauczyciela przy zapoznawaniu go z projektem oceny pracy moze by¢

obecny przedstawiciel wskazanej przez nauczyciela organizacji zwigzkowej (przy czym

nauczyciel ten nie musi naleze¢ do zwigzkéw zawodowych, by moc skorzysta¢ z prawa

udziatu przedstawiciela wskazanej organizacji zwigzkowej).

Dyrektor przedstawia nauczycielowi ocen¢ jego pracy sformutowang w karcie oceny

pracy. Karte oceny pracy wiacza si¢ do akt osobowych i1 dorgcza nauczycielowi.

Nauczycielowi przystuguje odwotanie od ustalonej oceny pracy zgodnie z §6. niniejszego

regulaminu.

§3.

Zakres oceny pracy nauczyciela.
Ocena pracy nauczyciela to ocena w zakresie realizacji obowigzkow nauczyciela
wskazanych w art. 6. i art. 42. ust. 2. ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.
Dyrektor, w szczegdlnosci ocenia nauczyciela w zakresie:
1) ksztalcenia uczniow,
2) wychowania i opieki nad uczniami,
3) organizacji pracy i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoty lub

przedszkola i regulaminu pracy.
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o Ocena pracy nauczyciela uwzglednia w szczegdlnosci:

(@]

poprawnos¢ merytoryczng i metodyczna prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

prawidlowo$¢ realizacji innych zadan zgodnych z planem pracy, zadaniami i statutem,
kulture osobistg 1 poprawnos¢ jezyka,

pobudzanie inicjatyw ucznidw lub wychowankow,

zachowanie odpowiedniej dyscypliny uczniow lub wychowankow na zajeciach,
zaangazowanie zawodowe nauczyciela (uczestnictwo w pozalekcyjnej dziatalnosci
szkoty lub przedszkola, opracowywanie innowacyjnych (autorskich) tresci
programowych i dydaktycznych, zainteresowanie uczniem lub wychowankiem i jego
srodowiskiem, wspoipraca z rodzicami, wkitad w prace i1 sukcesy szkoty lub
przedszkola, efektywna praca w zespotach przedmiotowych i zadaniowych, pomoc
nowym nauczycielom, dzielenie si¢ dos§wiadczeniem),

aktywnos$¢ nauczyciela w doskonaleniu zawodowym,

dzialanie nauczyciela w zakresie wszechstronnego rozwoju ucznia lub wychowanka,
z uwzglednieniem jego mozliwosci i potrzeb,

przestrzeganie porzadku pracy (punktualno$¢, pelne wykorzystanie czasu zajec,
wlasciwe prowadzenie dokumentacji, petnienie dyzurow, terminowo$¢ wykonywania

przydzielonych zadan).

o Przedmiotem oceny jest sposob realizacji ponizszych zadan i uzyskane efekty.

o Zadania w zakresie ksztalcenia uczniéw lub wychowankoéw:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
9)

prawidlowy tzn. zgodny z zasadami pedagogiki i1 psychologii przebieg procesu

dydaktycznego,

merytoryczne przygotowanie nauczyciela do prowadzenia zajec,

doskonalenie wlasnych umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

indywidualizowanie procesu ksztatcenia,

umiejetne odwotywanie si¢ do wiedzy uczniow lub wychowankow,

udzielanie pomocy uczniom lub wychowankom w przezwyci¢zaniu niepowodzen,
udzielanie pomocy w rozwijaniu uzdolnien, =zainteresowan uczniéw lub
wychowankoéw, a w szczegdlnosci pomoc w przygotowaniu si¢ do udzialu

w olimpiadach i konkursach przedmiotowych,
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)

Zalacznik nr 1

do Regulaminu oceny pracy nauczycieli ZSP3

systematyczno$¢ 1 réznorodnos¢ form oceniania umiejetnosci uczniow lub
wychowankéw z uwzglednieniem jawnos$ci, obiektywnosci 1 uzasadnienie oceny,
prowadzenie zaje¢¢ pozalekcyjnych,

zaangazowanie w prac¢ na rzecz ucznidow lub wychowankdéw, otwarto$¢ na ich

potrzeby.

Zadania w zakresie wychowania i opieki nad uczniami:

a)

b)

9)

h)

)

k)

1)

znajomo$¢ indywidualnego i zespotu klasowego poprzez prawidtowe rozpoznanie
srodowiska wychowawczego ucznia lub wychowanka,

otoczenie indywidualng opieka kazdego ucznia lub wychowanka w celu zapewnienia
mu warunkow rozwoju, umozliwienia zdobywania wiedzy, przygotowanie do zycia
w rodzinie i spoteczenstwie,

petnienie obowigzku wychowawcy klasy lub grupy przedszkolnej 1 wspotpraca
z rodzicami uczniow lub wychowankow,

wspotpraca z dyrektorem i wicedyrektorem,

wspolpraca z pedagogiem, psychologiem, stuzbg zdrowia, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng itp.,

ksztaltowanie poprawnych zachowan uczniow lub wychowankow w szkole i1 poza nia,
planowanie i organizowanie z rodzicami i uczniami lub wychowankami
okolicznosciowych imprez klasowych, wycieczek itp.,

koordynowanie dziatah wychowawczych z nauczycielami uczacymi w klasie lub
w grupie przedszkolnej,

sprawiedliwe stosowanie nagrod i kar,

kontakty 1 poradnictwo dla rodzicow (indywidualne rozmowy, wywiady, wiaczanie
rodzicow w zycie klasy lub grupy przedszkolnej i szkoty),

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow lub wychowankoéw
podczas zaje¢ szkolnych lub przedszkolnych, przerw w tych zajeciach, podczas zajgé
nadobowigzkowych, wyjs$¢ poza szkote, wyjazdow itp.,

systematyczna kontrola obecnosci ucznidéw na zajeciach,

m) dbatos¢ o higien¢ pracy umystowej ucznia lub wychowanka (punktualne

n)

rozpoczynanie i konczenie zaje¢), rownomierne rozkladanie materiatu do powtorzen,
nieobcigzanie pracg w czasie ferii 1 przerw $wigtecznych,

otoczenie opieka dzieci z rodzin zagrozonych patologia.
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Zadania w zakresie organizacji pracy i czynnos$ci wynikajacych z zadan statutowych

szkoty lub przedszkola:

@)
@)
@)

(@]

1)

1)
2)

obowigzkowe i efektywne uczestnictwo w posiedzeniach rady pedagogiczne;j,

praca w zespotach 1 komisjach nauczycieli,

opicka nad samorzgdem i innymi organizacjami uczniowskimi,

wspoOtpraca z rada zespotu,

udzial w przygotowaniu imprez wynikajacych z planu pracy szkoty lub przedszkola,
realizacja czynnosci dodatkowych zleconych przez przetozonych lub podjetych
z wlasnej inicjatywy,

organizacja wlasnego warsztatu pracy,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji,

dbatos$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny lub przedszkolny,

wzbogacenie bazy szkoty i przedszkola,

pozyskiwanie sponsoréw i 0sob przychylnych szkole i przedszkolu,

godne reprezentowanie szkoty i przedszkola w srodowisku,

rzetelne wykonywanie polecen dyrekcji zespotu.

§4.

Kryteria oceny pracy nauczyciela.
Szczegotowe kryteria oceny pracy nauczyciela obejmuja:
poprawnos¢ merytoryczng 1 metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, wynikajacych ze specyfiki szkoty i zajmowanego
stanowiska, z uwzglednieniem wykorzystania metod aktywizujacych ucznia, w tym
narzedzi multimedialnych 1 informatycznych, dostosowanych do specyfiki zaje¢;
la) analizowanie wlasnej pracy i wykorzystywanie wnioskow wynikajacych z tej
analizy do doskonalenia procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego oraz
osigganie pozytywnych efektow pracy;
dbatos¢ o bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki, wychowania 1 opieki;
znajomos¢ praw dziecka, w tym praw okreslonych w Konwencji o prawach dziecka,
przyjete] przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada
1989 r. (Dz. U. z 1991 r. poz. 526, z 2000 r. poz. 11 oraz z 2013 r. poz. 677), ich
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realizacja oraz kierowanie si¢ dobrem ucznia 1 troska o jego zdrowie
Z poszanowaniem jego godnosci osobistej;

3) wspieranie kazdego ucznia, w tym ucznia niepelnosprawnego, w jego rozwoju oraz
tworzenie warunkow do aktywnego i1 petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty oraz
srodowiska lokalnego;

4) ksztaltowanie u uczniéw szacunku do drugiego cztowieka, swiadomosci posiadanych
praw oraz postaw: obywatelskiej, patriotycznej i prospoleczne;;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w zakresie wynikajgcym z realizowanych przez
szkote zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz zadan
statutowych;

6) przestrzeganie przepisOw prawa z zakresu funkcjonowania szkoty oraz wewnetrznych
uregulowan obowiazujacych w szkole, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony;

7) poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci zwigzanych z wykonywang praca,
W tym umiejetnosci  komunikacyjnych 1 interpersonalnych, oraz wykorzystanie
w pracy wiedzy nabytej w wyniku doskonalenia zawodowego;

8) wspolpraca z rodzicami (nie dotyczy nauczyciela zatrudnionego w branzowe;j szkole 11
stopnia, szkole policealnej, szkole dla dorostych, placowce ksztatcenia ustawicznego,
kolegium pracownikow stuzb spotecznych, bibliotece pedagogicznej lub placowce
doskonalenia nauczycieli);

9) realizowanie innych zaj¢é i czynnosci, o ktorych mowa w art. 42. ust. 2. pkt 2. ustawy
z dn. 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

10) diagnozowanie potrzeb i mozliwosci ucznia oraz indywidualizowanie pracy

Z uczniem.

§5.

Procedura oceny.
1. Dyrektor ustala poziom spetlniania f3acznie wszystkich kryteriow oceny pracy,
a nast¢pnie ustala oceng pracy nauczyciela.
2. Poziom speliania kryteriow oceny pracy jest oceniany w punktach:
1) od 0 do 3 — w przypadku kryterium oceny pracy dotyczacego poprawnosci
metodycznej | merytorycznej;

1. W przypadku gdy dyrektor ustali, ze suma punktow:
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1) wynosi 90% maksymalnej liczby punktow i powyzej (32,4-36 pkt) — nauczyciel
otrzymuje ocen¢ wyrdzniajaca;

2) jest rowna lub wyzsza niz 75% maksymalnej liczby punktéw i nie przekracza 89,99%
maksymalnej liczby punktow (27-32,39 pkt) — nauczyciel otrzymuje ocene bardzo
dobra;

3) jest rowna lub wyzsza niz 55% maksymalnej liczby punktéw i nie przekracza 74,99%
maksymalnej liczby punktow (19,8-26,99 pkt) — nauczyciel otrzymuje ocene¢ dobra;

4) wynosi ponizej 55% maksymalnej liczby punktow (ponizej 19,8 pkt) — nauczyciel
otrzymuje ocen¢ negatywna.

§6.
Odwolanie od oceny.
Od ustalonej oceny pracy w terminie 14 dni od dnia jej dorgczenia przystuguje
nauczycielowi prawo wniesienia odwotania, za posrednictwem dyrektora, do organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny nad zespotem.



