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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

§1
Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okreslaja:

. Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (Dz.
U. z 20221, poz. 923).

. Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2022r.,
poz. 854)

. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021., poz. 1762 ze
zm.)

. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks Pracy (Dz. U. z 2022r., poz. 1510 ze zm.),
. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na ZFSS
(Dz. U. z2009r., Nr 43, poz. 349 ze zm.).

Ustawa z dnia 21 lipca 1991r. o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych (Dz. U. z
2021r., poz. 1128 ze zm),

. Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019r., poz.
1781).

§2

I[lekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

. Zespole, rozumie si¢ przez to Szkole Podstawowa Nr 7 w Legionowie
oraz Przedszkole Miejskie Nr 12 w Legionowie

. Funduszu, rozumie sie przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

§3
Coroczny odpis podstawowy tworzy sie:
a) dla pracownikow pedagogicznych w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej,
przecietnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych
w pelnym i niepelnym wymiarze zaj¢é (po przeliczeniu na petny wymiar zajec)
skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych
nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zajgé) i 110% kwoty bazowej,
okreélanej dla pracownikow panstwowej sfery budzetowej na podstawie art. 5 pkt.
1 lit. A) i art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej
sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw, ustalanej corocznie w ustawie
budzetowej. Metoda obliczania przecigtnego zatrudnienia miesigcznego
nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych ~w przeliczeniu na pelny
wymiar czasu pracy polega na zastosowaniu metody S$redniej arytmetycznej
ze stanéw dziennych w miesigcu.
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b) dla pracownikéw nie bedacych nauczycielami w wysokosci odpisu podstawowego,
ktéry wynosi 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w II potroczu roku poprzedniego, jezeli
przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote wyzszg. Przecietne
wynagrodzenie ogtasza Gléwny Urzad Statystyczny.”

¢) dla emerytow i rencistéw bytych nauczycieli w wysokosci 5% pobieranych przez
nich emerytur i rent. W celu ustalenia wysokosci odpisu na ZFSS od nauczycieli
przebywajacych na emeryturze, rencie oraz $wiadezeniu kompensacyjnym
zbierane sg o$wiadczenia o wysokosci brutto otrzymywanych $wiadczen do dnia
31 marca danego roku kalendarzowego.

d) dla emerytow i rencistdw nie bedacych nauczycielami w wysokosci 6,25%
przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub II pdlroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne
wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote wyzsza na kazdego
emeryta i renciste uprawnionego do tej opieki.

. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku
do przecigtnej liczby zatrudnionych.

§ 4
Fundusz zwigksza sie o:
a) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,
b) odsetki od $rodkéw Funduszu pochodzacych od oprocentowanych $rodkéw
na rachunku bankowym,
¢) wplywu z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.

§5

Odpisy i zwigkszenia tworzg jeden Fundusz.

§6
Podstawa gospodarowania Funduszem Jest roczny plan finansowy stanowiacy
Zalacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§7
Regulamin, roczny plan finansowy, wykonanie realizacji planu finansowego za rok
ubiegty oraz wszelkie zataczniki i zmiany Regulaminu wymagaja uzgodnienia
z organizacjami zwiazkowymi dziatajacymi na terenie zespotu (w przypadku braku
organizacji zwigzkowej role ta spetniaja wybrani przedstawiciele pracownikdw).
Wzér wykonania rocznego planu wydatkéw z ZFSS stanowi Zalacznik Nr 2.
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§8
Srodkami Funduszu administruje pracodawca — Dyrektor zespotu.
Organem wykonawczym dyrektora jest specjalista ds. osobowych i socjalnych oraz
referent ds. osobowych i socjalnych prowadzacy sprawy socjalne i zwigzang z tym
dokumentacje, odpowiedzialny za prawidlowe jej prowadzenie oraz terminowe
zatatwianie spraw.
Odpowiedzialnos¢ za gospodarowanie $rodkami Funduszu ponosi pracodawca
Dyrektor zespotu.
Osoba uprawniona do po$wiadczania $wiadczen z ZFSS oraz zawierania umowy
pozyczki na cele mieszkaniowe dla Dyrektora zespotu jest Gtowny ksiegowy.

§9
Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza
na rok nastepny.
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ROZDZIAL 11
Osoby uprawnione do $wiadczen

§10

Do korzystania ze $wiadczen Funduszu uprawnieni sg pracownicy zatrudnieni
w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie mianowania, umowy o
prac¢ na czas nieokreslony i okreslony.

Pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich, ojcowskich
oraz wychowawczych, nauczyciele przebywajacy na urlopach zdrowotnych,
bezplatnych, a takze nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny.

Emeryci 1 rencisci, byli pracownicy, dla ktérych Szkota Podstawowa Nr 7
1 Przedszkole Miejskie Nr 12 bylo ostatnim miejscem pracy przed przejsciem na
emeryture, rent¢ lub nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne.

Pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu oséb wymienionych w § 10 pkt. 1, 21 3
dzieci wilasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspdtmatzonkéw w wieku do lat 18. (pod uwage bierze si¢ wiek
dziecka/dzieci w dniu ztozenia wniosku).

W przypadku matzenstw zatrudnionych w placéwce dofinansowanie do wypoczynku
dzieci otrzymuje jeden z uprawnionych pracownikow.

Osoby wymienione w pkt. 4, w stosunku do ktérych orzeczono znaczny
lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci oraz dzieci niezdolne do samodzielne;
egzystencji i pracy moga ubiega¢ sie o $wiadczenie bez wzgledu na wiek.
Dokumentem niezbednym do wuzyskania $wiadczenia jest-  orzeczenie
o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnos$ci do wgladu.

Osobami uprawnionymi do $wiadczen z Funduszu sa rowniez cztonkowie rodziny
po zmartym pracowniku, emerycie lub renciscie, pobierajace z tego tytulu rente
rodzinna.
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ROZDZIAL 111
Przeznaczenie funduszu

§11

Fundusz przeznaczony jest na dofinansowanie:

a) réznych form wypoczynku,

b) udziatu 0séb uprawnionych w imprezach kulturalnych, o§wiatowych, sportowych
i rekreacyjnych,

¢) bezzwrotnej pomocy finansowej dla o0s6b uprawnionych znajdujacych
sie¢ w trudnej sytuacji losowej,

d) wypoczynku dzieci 0oséb uprawnionych, wymienionych w § 10 pkt. 4,516,

e) pomocy w formie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe,

f) pomocy finansowej dla osob uprawnionych, znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej, rodzinnej lub materialne;j.

§ 12
Fundusz przeznaczony jest na finansowanie:
a) imprez okolicznosciowych dla wszystkich pracownikéw szkoty i przedszkola
w formie imprez artystycznych, kulturalnych i rozrywkowych (integracyjnych).

§13

Dofinansowanie do wypoczynku polega na:

a) wyplacie $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli,

b) wyplacie dofinansowania do réznych form wypoczynku dla pracownikow,
emerytow i rencistow bylych pracownikéw szkoly 1 przedszkola, dzieci
wymienionych w § 10 pkt. 4, 51 6.

Dofinansowanie do udzialu o0s6b uprawnionych w imprezach kulturalnych,

oswiatowych, sportowych i rekreacyjnych polega na:

a) dofinansowaniu wycieczek organizowanych przez zespét w czasie wolnym
od pracy, wysokos¢ dofinansowania wycieczek zgodna jest z tabela stanowigcg
Zalacznik Nr 3 do Regulaminu,

b) dofinansowaniu do biletow na spektakle teatralne, seansoéw filmowych lub innych
imprez kulturalnych lub sportowych dla o0séb uprawnionych w przypadku
organizowania tego typu imprez przez szkole dla jej pracownikow.

Pomoc finansowa dla 0s6b uprawnionych znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji losowe]

lub finansowej polega na:

a) przyznaniu bezzwrotnej nieopodatkowanej zapomogi losowe;j,

b) przyznaniu bezzwrotnej opodatkowanej pomocy finansowe;j
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4. Pomoc materialna udzielana z ZFSS moze mie¢ forme¢ rzeczowa. Swiadczenia

Izeczowe stanowia pomoc materialna pod postacig rzeczowa- obejmujg one produkty
materialne zakupione przez pracodawce i przekazane w ramach pomocy socjalnej
poszcezegblnym uprawnionym do korzystania z ZFSS osobom. Swiadczeniami
rzeczowymi sg m.in.: ‘

—  zywnos$¢

- leki

— odziez
Formg udokumentowania przekazanej pomocy rzeczowej jest protokot podpisany
przez osobg uprawniong do korzystania z ZFSS oraz Dyrektora zespotu.

Przez cele mieszkaniowe rozumie sie:

a) budowe lub zakup domu lub mieszkania,

b) adaptacje pomieszczenia niemieszkalnego na lokal mieszkalny,

¢) remont i modernizacje mieszkan, domdw jednorodzinnych oraz lokali
stanowigcych odrebna nieruchomogé przeznaczonych na cele mieszkaniowe.



ROZDZIAL 1V
Zasady przyznawania $wiadczen socjalnych

§ 14

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego,
co oznacza, ze osoby uprawnione, ktére nie uzyskaty doptat wowczas, gdy sie o nie
ubiegaty, nie mogg domagac si¢ jakichkolwiek ekwiwalentow z tego tytutu.

§ 15

Pierwszenstwo w przyznaniu $wiadczen maja osoby w szczegdlnie trudnej sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

Osoby uprawnione znajdujace sie w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej mogg uzyska¢ pomoc bezzwrotng w maksymalnej wysokosci
przewidzianej w regulaminie.

Podstawg przyznania pomocy socjalnej finansowanej z Funduszu jest wniosek (wraz
z klauzulg informacyjng RODO) osoby uprawnionej, poparty jej oswiadczeniem
0 sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej zlozony wraz z oswiadczeniem
o wysoko$ci miesiecznego dochodu netto osiaganego przez wszystkie osoby
pozostajagce we wspdlnym gospodarstwie domowym otrzymywane ze wszystkich
zrodel z miesigca poprzedzajacego zlozenie wniosku. Bilednie wypelniony
lub niekompletnie wypelniony wniosek nie bedzie rozpatrywany. Brak podpisu
na klauzuli informacyjnej RODO jest rownoznaczny z odrzuceniem wniosku.
Whniosek zaopatrzony jest w klauzule informacyjng zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony o0sdb fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych — ogo6lne
Rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. U. UE. L 119/1 z dnia 4 maja 2016r.

Kwota przyznanej pomocy finansowej moze by¢ zwigkszona o 25% w zaleznosci
od indywidualnej sytuacji rodzinnej i zyciowej, zgodnie z wypelnionym wnioskiem
stanowigcym Zalacznik nr 4 do regulaminu- dla czynnych pracownikéow oraz
zalgcznikiem nr 5 do regulaminu- dla pracownikéw emerytowanych.

W razie uzasadnionych watpliwosci, co do prawdziwosci danych zawartych
w os$wiadczeniu na wniosku, o ktérym mowa w ust. 3, pracodawca moze zadac¢
udokumentowania tych danych stosownymi zas§wiadczeniami lub zazada¢ deklaracje
podatkowa PIT za poprzedni rok kalendarzowy.

Osoba uprawniona moze zrezygnowa¢ z ujawniania dochodow, deklarujac
przynalezno$¢ do grupy oséb o najwyzszych dochodach poprzez adnotacje
na wniosku.

Wysokos¢ $wiadczen funduszu jest ustalana na podstawie ztozonego przez osobe
uprawniong o$wiadczenia o miesigcznym dochodzie netto, przypadajagcym na jednego
cztonka jego rodziny z miesigca poprzedzajacego ztozenie wniosku.

Przez miesigczny dochdd netto, o ktorym mowa w ust. 8, rozumie si¢ wszelkie
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11.
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dochody oséb zamieszkujacych razem i utrzymujacych sie wspdlnie, podlegajace

opodatkowaniu podatkiem dochodowym od o0séb fizycznych, podzielone przez liczbe

tych osdb.

Dochdd netto, o ktérym mowa w ust. 8, obejmuje:

a) dochdd netto z tytutu umowy o prace, zlecenia, o dzieto, emerytury i renty,
swiadczenia przedemerytalnego, urlopu macierzynskiego/ rodzicielskiego/
ojcowskiego, wychowawczego, zasitku chorobowego, zasitku dla bezrobotnych,

b) dochody z najmu, dzierzawy, gospodarstwa rolnego, prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej,

c¢) alimenty (otrzymywane dodajemy, a ptacone odejmujemy), stypendia,
$wiadczenia rodzinne, RKO, zasitki i inne Swiadczenia,

d) dochody majace istotny Wplyw na sytuacje materialng i zyciowa gospodarstwa
domowego.

Wysokosé¢ swiadczenia finansowego nie jest uzalezniona od wymiaru zatrudnienia.

Przyznawanie $wiadczeh 2z ZFSS ma  charakter uznaniowy.  Oznacza

to, ze w przypadku odmowy przyznania $wiadczenia lub przyznania $wiadczenia

W nizszej wysokosci od maksymalnych okreslonych w tabeli dofinansowania —

Zalacznik nr 3 do Regulaminu, osobom uprawnionym nie przystuguje z tego tytutu

zadne roszczenie.

str. 14

Y



ROZDZIAL V
Szczegdtowe zasady przyznawania $wiadczen socjalnych

§ 16

Dofinansowanie $wiadczen osobom uprawnionym w zakresie wypoczynku

obejmuje:

a) $wiadczenie urlopowe dla nauczycieli wyptacane zgodnie
z art. 53 ust. la Karty Nauczyciela,

b) doptate do wypoczynku pozostalych o0s6b uprawnionych (wymienionych
w § 10 pkt. 1-6) wedtug tabeli doptat).

§17

Emeryci i rencisci - byli pracownicy szkoly i przedszkola, ktérzy w danym roku
byli zatrudnieni na umowe o pracge w charakterze nauczyciela otrzymuja
$wiadczenie urlopowe w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia
i okresu pracy zgodnie z art. 53 p. la Karty Nauczyciela.

§ 18

Podstawa przyznawania doplaty do wypoczynku (poza $wiadczeniem

urlopowym dla nauczycieli) jest:

a) zlozenie wniosku w nieprzekraczalnym terminie od 15 kwietnia do 15 maja
danego roku kalendarzowego,

b) zlozenie o$wiadczenia o wysokosci miesigcznego dochodu netto
przypadajacego na jedna osob¢ we wspdlnym gospodarstwie domowym
z miesigca poprzedzajgcego zlozenie wniosku. Osoby uprawnione
wypelniajagce o$wiadczenie podajg wysoko$¢ dochodow  osiaganych
ze wszystkich zrédet wszystkich o0s6b pozostajacych we wsp6lnym
gospodarstwie domowym.

¢) wnioski o dofinansowanie wypoczynku o ktérych mowa w § 16 pkt. 1b osoba
uprawniona moze ztozy¢ maksymalnie 1 raz w ciggu roku kalendarzowego.

Wysoko$é przyznanego $wiadczenia przyznawana jest zgodnie z tabelg stanowigca

Zalacznik Nr 3 do Regulaminu.

§ 19

Dziatalno§¢ kulturalno-o§wiatowa oraz sportowo rekreacyjna finansowana

ze $rodkow funduszu obejmuje:

a) dofinansowanie do wycieczek organizowanych przez zespot w czasie wolnym
od pracy,

b) dofinansowanie do zakupu biletéw do kina, teatru, opery, muzeum, galerii,
filharmonii, na koncerty i inne wydarzenia kulturalno-artystyczne,

¢) dofinansowanie do zakupu biletow na basen, sitownig, fitness i inne zajgcia
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sportowo-rekreacyjne, w tym takze do biletow wstepu na obiekty sportowo-
rekreacyjne.
2. Dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowa finansowana ze $rodkéw funduszu obejmuje:
a) finansowanie imprez okolicznosciowych dla wszystkich oséb uprawnionych
w formie imprez artystycznych, kulturalnych  lub rozrywkowych
(integracyjnych).
3. Finansowanie imprez okolicznosciowych, o ktérych mowa w § 19 pkt. 2, odbywa
si¢ ze $rodkéw funduszu. Ogloszenie o imprezie udostepnia si¢ na tablicy ogloszen
W pokoju nauczycielskim na drugim pietrze oraz na portierni,
a uprawnionych emerytéw i rencistow informuje si¢ telefonicznie lub listownie.
Osoby uprawnione, ktore nie biorg udziatu w imprezie, nie majg prawa do zadnego
ekwiwalentu z tego tytulu. Finansowanie imprez okolicznosciowych, o ktérych
mowa W § 19 pkt. 2 nie podlega ograniczeniu ilo$ciowemu i jest uzalezniona
od srodkéw zgromadzonych na rachunku ZFSS. W przypadku imprez
organizowanych poza siedziba pracodawcy finansowaniu ze $rodkéw funduszu
podlega¢ moze transport osob usprawnionych do miejsca, w ktérym odbywa
sie impreza.
4. Osoba uprawniona moze wystapi¢ o dofinansowanie, o ktorym mowa
w §19 pkt. labc, maksymalnie 2 razy w ciggu roku kalendarzowego.
Wysokos¢ dofinansowania ustalona jest w tabeli stanowigcej Zalgcznik Nr 3.

§ 20

1. Pomoc bezzwrotna z Zakladowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych przystuguje
osobom wymienionym w § 10 pkt. 1, 2 i 3, ktore znalazly si¢ w trudnej sytuacji
losowej lub finansowe;.

2. Za zdarzenie losowe przyjmuje sie: $mieré cztonkdw rodziny, chorobe potgczona
z duzymi wydatkami, wypadek, strate w wyniku  kradziezy, pozaru, zalania
mieszkania i innych osobistych wypadkéw  losowych, odpowiednio
udokumentowanych. W przypadku przyznawania zapomog losowych wymagane
jest udokumentowanie wniosku:

a) w przypadku kradziezy, pozaru lub zalania mieszkania, domu — protokdt
od odpowiednich stuzb,

b) w przypadku $mierci osoby- kopia aktu zgonu;

¢) w przypadku dlugotrwatej, przewleklej choroby — zaswiadczenie lekarskie
wystawione przez lekarza specjaliste lub lekarza rodzinnego oraz dokumenty
potwierdzajace poniesione koszty.

3. Osoba ubiegajgca si¢ o zapomoge losowa skiada wniosek, w ktérym uzasadnia
konieczno$¢ ubiegania sie o $wiadczenie oraz o$wiadczenie o wysokosci
miesiecznego  dochodu netto, osigganego przez wszystkie osoby pozostajace
we wspdlnym gospodarstwie domowym, otrzymywane ze wszystkich zrodet
z miesigca poprzedzajacego ztozenie wniosku. Osoba ubiegajaca si¢ o zapomoge,
o ktérej mowa w ust. 2, do wniosku o jej przyznanie obowiazana jest dotaczyé
dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w zwigzku z ktdrym pomoc ma
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zosta¢ przyznana. Zapomoga losowa udzielana w danym roku nie moze by¢
wyzsza niz 100 % przecigtnego wynagrodzenia ogloszonego przez GUS
za poprzedni rok kalendarzowy. Udzielona zapomoga losowa na podstawie art. 21
ust 1 pkt 26 lit. a Ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od oséb
fizycznych korzysta z nielimitowanego zwolnienia podatkowego (Dz. U. z 2021r.,
poz.1128).

Osoba ubiegajgca si¢ o pomoc finansowa sktada wniosek o przyznanie
$wiadczenia wraz z oswiadczeniem o wysokosci miesigcznego dochodu netto,
osigganego przez wszystkie osoby pozostajagce we wspolnym gospodarstwie
domowym, otrzymywane ze wszystkich zrdédel z miesigca poprzedzajacego
ztozenie wniosku.

Pomoc finansowa udzielona w danym roku kalendarzowym nie moze
przekroczy¢ 50% przecietnego wynagrodzenia ogloszonego przez Gtdwny Urzad
Statystyczny, za poprzedni rok kalendarzowy.

. Pomoc finansowa, o ktorej mowa w § 20 pkt. 1 przyznawana jest na wniosek
osoby uprawnionej nie czgsciej niz 3 razy w roku kalendarzowym.
W wyjatkowych sytuacjach, Dyrektor Zespotu moze wyrazi¢ zgode na przyznanie
dodatkowej pomocy finansowe;j.

Wysoko$¢ przyznanej zapomogi losowej oraz przyznanej pomocy finansowej
przyznawana jest zgodnie z tabelg stanowigcg Zalacznik Nr 3 do Regulaminu.

§ 21

Sktadane o$wiadczenie o wysokosci dochoddéw jest dokumentem w rozumieniu
art. 245 Kodeksu Postepowania Cywilnego. Jezeli pracownik odméwi ztozenia
o$wiadczenia, Dyrektor jako administrujgcy funduszem ma prawo odmowié
przyznania $wiadczenia. Za podanie nieprawdziwych informacji w o$wiadczeniu,
przyjmowanych do ustalenia wysokosci doptaty z funduszu, osoba uprawniona
moze by¢ pozbawiona $wiadczenia o ktore wystapita.







ROZDZIAL VI
Szczegbdtowe zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe

§ 22

1. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu moga uzyskaé¢ pomoc na cele
mieszkaniowe na warunkach oraz w wysokosci okreslonych w Regulaminie.

2. Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana na warunkach pomocy
zwrotnej (pozyczki).

3. Pozyczki na cele mieszkaniowe wymagajg poreczenia przez dwdch pracownikdw
zespotu.

4. Pozyczki, ktérych okres sptaty wynosi trzy lata oprocentowane sa w wysokosci
1% w stosunku rocznym.

5. Pozyczki, ktérych okres sptaty wynosi pigc lat oprocentowane sg w wysokosci 1%
w stosunku rocznym.

6. Odsetki od udzielonych pozyczek mieszkaniowych sg naliczane zgodnie ze

wzorem:
Odsetki = P s m+l
= S e N s
et 100" 24
gdzie:

P — kwota pozyczki

s — stopa procentowa w stosunku rocznym
m — liczba rat

100, 1, 24 — liczby stale

7. Splata pozyczki rozpoczyna si¢ nie pdzniej niz po uptywie trzech miesiecy
od daty jej udzielenia - podpisania umowy.

§ 23

1. Osoby uprawnione ubiegajace si¢ 0 pomoc na cele mieszkaniowe sktadajg wniosek
- Zalacznik nr 6

2. Wniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej moze by¢ zlozony pod warunkiem
splacenia poprzedniej pozyczki.

§ 24

1. Wysoko$¢ pomocy na cele mieszkaniowe uzalezniona jest od wysokosci srodkow
zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz od kwoty przeznaczonej na cele
mieszkaniowe w rocznym planie wydatkow ZFSS.

2. Kwota pomocy udzielonej z Funduszu na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona

do maksymalnej wysokosci 10000 zt i jest uzalezniona od $rodkow
zaplanowanych w rocznym planie wydatkéw ZFSS na ten cel w danym roku
kalendarzowym.

3. Szczegdlowe cele mieszkaniowe okresla Zalgeznik nr 9 do Regulaminu.



Whiosek o przyznanie pozyczki dla bytego pracownika — emeryta skladany jest
lagcznie z o$wiadczeniem, w ktérym uprawniony emeryt zobowigzuje
si¢ do comiesiecznej splaty rat udzielanej pozyczki.

§ 25

Porgezycielem pomocy zwrotne; (pozyczki) osobie uprawnionej moze byé tylko
pracownik Zespotu Szkolno — Przedszkolnego Nr 3 zatrudniony w petnym
wymiarze obowiazujgcego czasu pracy na czas nieokres$lony.

§ 26

. Nie sptacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie wraz z odsetkami

w przypadku:

a) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy,

b) wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie,

¢) W pozostatych przypadkach rozwiazania lub zawieszenia umowy o prace splata
pozyczki nastgpuje w terminach i ratach okreslonych w umowie o pozyczke.

W razie zaprzestania splaty pozyczki przez osobg¢ uprawniona, zobowiazanie

splaty przenosi si¢ na solidarnych poreczycieli.

Pozyczka nie sptacona przez zmarlg osob¢ uprawniong do Funduszu zostaje

umorzona.

Dyrektor Zespotu zastrzega sobie prawo weryfikacji wykorzystania $rodkéw

z ZFSS przeznaczonych na remont i modernizacje mieszkania lub domu poprzez

wglad do faktur.

W przypadku dokonania weryfikacji i stwierdzenia niezgodnosci wykorzystania

swiadczenia przeznaczonego na cele mieszkaniowe Dyrektor Zespotu moze zgdaé

zwrotu przyznanego $wiadczenia z ZFSS.
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ROZDZIAL VII
Postanowienia uzupelniajgce 1 koncowe

§ 27

Whnioski o przyznanie $wiadczen przyjmowane sa w kazdy drugi piatek miesigca

poprzez umieszczenie wypetnionego wniosku w zamykanych urnach znajdujacych sig

na terenie Zespotu Szkolno — Przedszkolnego Nr 3.

Pierwszenstwo w korzystaniu ze $§wiadczen Funduszu przystuguje:

a) osobom uprawnionym o niskich dochodach w rodzinie,

b) osobom uprawnionym samotnie wychowujacym dzieci,

¢) rodzinom wielodzietnym,

d) osobom uprawnionym majgcym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia
wymagajg specjalnej opieki i leczenia.

Swiadczenia wyplacane sa na rachunek bankowy podany we wniosku (dotyczy tylko

pracownikow emerytowanych).

§ 28

Postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych winny byé
podane do wiadomosci osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu.

Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, ktére zostaty mu przekazane
przez Wnioskodawcdéw w celu ustalenia niezbgdnosci ich dalszego przechowywania.
Przeglady sa dokonywane w terminie do dnia 31.03 za kazdy poprzedni rok
kalendarzowy. W przypadku, gdy stwierdzono, ze dalsze przechowywania danych
osobowych, o ktérych mowa w ust. 1, jest zbedne do przechowywania, ustalania
wysokosci $wiadczen z ZFSS, jak rowniez dochodzenia praw do roszczen
od Uprawnionych, dane te zostang zniszczone.

§ 29

Zasady 1 warunki przyznawania $wiadczen odnoszg sie do wszystkich o0séb
uprawnionych.

§ 30

Wysokos$¢ przyznawanych $wiadczen socjalnych zalezy od wysokosci $rodkow
zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz od kwoty przeznaczonej na poszczegdlne
rodzaje dziatalnosci socjalnej - okreslane corocznie w zalgczniku nr 1
do Regulaminu.

§ 31

W sprawach nie uregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawa.
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§ 32

1. Corocznym uzupetnieniem Regulaminu sa:
a) roczny plan wydatkéw - Zalgeznik Nr 1
b) wykonanie rocznego planu wydatkéw - Zalacznik Nr2
¢) Wrazie potrzeby- tabela dofinansowania na poszczegdlne cele - Zalacznik Nr 3

2. Wzory wnioskéw o udzielenie $wiadczen z Funduszu:

a) wniosek dla czynnych pracownikow o przyznanie pomocy finansowe;
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wraz z o$wiadczeniem-
Zalacznik nr 4

b) wniosek dla emerytow i rencistow o przyznanie pomocy finansowej
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wraz z o$wiadczeniem-
Zalgcznik nr 5

¢) wniosek o przyznanie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych -
- Zalgcznik nr 6

d) decyzja nr.... o przyznaniu pozyczki z Zakltadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych - Zalgcznik nr 7

e) umowa o przyznanie pozyczki z ZFSS: na cele mieszkaniowe -

Zalacznik nr 8

f) szczegdtowe cele mieszkaniowe- zalgeznik nr 9

Druki sq do pobrania u specjalisty ds. osobowych i socjalnych oraz referenta

ds. osobowych i socjalnych.

§ 33

Wszelkie zmiany i uzupelnienia Regulaminu oraz zalgcznikéw do Regulaminu
dokonywane sa na piSmie w formie anekséw sporzadzanych w uzgodnieniu
z zaktadowg organizacjg zwigzkows.

W uzgodmenlu Dyrektor
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